Flash CSEE Capgemini Ingénierie (ER&D+0OCC)

UES CAPGEMINI ] ]
Réunion CSEE du 15 décembre 2022

CONSTRUCTIF POUR DEMAIN

Pour rappel, le livret CFDT des droits du salarié qui résume I'ensemble des accords applicables dans I'entreprise et les classe

par théme est disponible sur notre site cfdt2capgemini, rubrique « Actualités » ou « Dossiers pratiques / Capgemini ».

» Consultation sur le projet de transformation du site d’Aéropdle en flex office consécutif au gain du

projet Core-Operate
Adoption a I'unanimité d’une motion se terminant par un avis négatif sur ce projet.

» Informations générales
Affaires ER&D
Affaires significatives remises :
e SCHNEIDER : ramp-up des activités en Inde (pour SE)
e ACC (industriel qui fabrique des batteries) : industrialisation de leur giga-factory (pour I0)
VNF (Voies Navigables de France) : offre pour supervision SCADA (pour 10)
EDF DMR : activités autour du périmetre scientifique (pour 10)
ITER : support technique CAD (pour SPE)
ORANO : derniere itération pour PLM. Réponse attendue d’ici fin 2022
CEA DAM (Direction des Applications Militaires) : PLM
Affaires significatives gagnées :
e TAS:G2G (Galiléo 2*™e génération) (pour SE)
TECHNICATOME : TMA d’application industrielles (pour 10). Offre remise en mars 2022.
CEA : Maintenance applicative métier pour 2022 a 2025 (pour 10)
e SYTRAL: PCC (Poste Commande Contrdle) (pour 10)
e AIRBUS : projet JSO (structure avion) V2
e MDBA : model based enterprise (pour DC)
Affaires significatives perdues :
e  NEXTER : PLM. Offre sous le lead d’APPS.
e EDF:DPNT (pour DC)
Affaires Open Cascade France :
Affaires significatives remises :
e  Exagone : contrat pour 2023, client récurrent
e SMITH & NEWPHEW : prolongation projet gagné en juin.
e TECHNICATOME : Data exchange (convertisseur 3D)
Affaires significatives gagnées :
e  CATERPILLAR : Web 3D, suite de travaux déja gagnés
e ITER: support produit AVEVA
e SMITH & NEWPHEW : POC 3D
Affaires significatives perdues :
e LENDLEASE : affaire Podium
CSEC et info Groupe UES
Réunions du CSEC :
Restitution Sextant sur la politique sociale
e Recueil d'avis sur les orientations stratégiques
e Recueil avis sur le projet Aéropole
e  Présentation du projet de la note sur le temps de travail 2023
e  Dématérialisation des bulletins de paye
Négociations en cours :
e Signature accord sur le Télétravail a I'étranger. Entrée en vigueur au 1/1/2023.
e NAO (Négociation Annuelle Obligatoire)
e Négociation sur le futur périmetre de I'UES. La direction propose de conserver les 2 UES pour l'instant (Altran et
Capgemini). ER&D (ex-DEMS) reste dans 'UES Capgemini.
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» Reporting mensuel (Effectif, TEA, Travail de nuit et posté, ...)

L’objectif d’avoir une croissance de plus de 100 salariés sur 'année devrait étre atteint.

Le taux de départ devrait étre supérieur a 20% en fin d’année. Il y a eu peu de départs entre mars 2020 et fin 2021. lly a eu
un « rattrapage » des sorties en 2022.

Amélioration de 15% du chiffre d’affaires et la GOP devrait étre autour de 10%.

95% des EDP ont été réalisés. Analyse des 5% manquants en cours.

Début 2023, il y aura une information des élus sur le futur outil « Get success » pour remplacer MyPath. Tous les salariés du
groupe devraient avoir le méme outil.

2021 2022

Dec. Janv. Fev. Mars | Auvril Mai Juin | Juillet | Aout | Sept. | Oct. | Nov.
Effectif 2894 | 2917 2936 | 2954 | 2950 | 2950 | 2938 | 2908 | 2888 | 2946 | 3011 | 3014
Entrées 32 85 65 74 63 51 46 45 45 172 | 124 73
Sorties 40 62 46 56 67 51 58 75 65 114 59 70
Démission 28 36 25 36 50 41 46 53 54 87 38 56
Rupture essai employeur 1 1 4 1 4 2 4 3 4 2 6
Rupture essai salarié 5 8 6 8 6 5 3 4 3 2 2 4
Licenciement 1 1 1 1 1 2 1
Rupture conventionnelle 1 2 6 3 1 1 3 5 1 3
Fin de CDD 2 3 1 2 1 2 3 19 10
Autres (Retraite, 2 11 4 5 4 2 1 8 1 3 6 1
mutation, ...)
Evolution Mensuelle -8 23 42 18 -4 0 -12 -30 -20 58 65 3

» Point sur la situation liée au contexte du Coronavirus
Pas d’évolution sur les mesures. Des masques sont toujours disponibles aux accueils.

Le taux d’occupation moyenne des sites est d’environ 30%. Certains sont plus fréquentés, notamment ceux ayant des zones
sécurisées.

» Bilan des mesures égalité professionnelle 2022
87 bénéficiaires (dont 41 femmes et 46 hommes) en ont bénéficiés. A priori un courrier a été envoyé pour chaque bénéficiaire.

» Consultation sur la politique sociale, les conditions de travail et I’emploi en 2021 -Recueil d’avis
Motion unanime des élus CSEE aboutissant a un avis négatif.

» Transmission de la réponse de la Direction aux avis et motions du CSEE
La Direction est en train de préparer sa réponse.

» Commissions du CSEE
Commission d’Information et d’Aide au Logement
45 salariés ont été recus lors des permanences Action Logement de novembre.

Vos élus CFDT au CSEE Ingénierie
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