Comité Social et Economique Central

FLASH INFOS

L'ESSENTIEL Décembre 2022

La CFDT informe et rend compte de ses actions aux salariés .
Flash sur les réunions du CSEC du mois de décembre 2022

PROCHAINS CSEC
17 janvier 2023 (a confirmer)...

DECLARATION des MEMBRES du CSEC

Au regard de limportance de linflation, les élus du CSEC appuient la
demande des membres de I'lWC que les valeurs du groupe soit appliquées
dans ce contexte.

POUR + DINFOS

CONTACTEZ-NOUS
ou mieux ADHEREZ !

POLITIQUE SOCIALE DE L’UES :

Formation : augmentation (assez faible) du nombre de salarié formé mais
baisse de la durée moyenne.

La formation a basculé du mode présentiel (@ 80% par le passé) au mode
distanciel (& 90% en 2022).

CFP : 2% du total des formations. La moitié des formations CFP concerne le
développement personnel.

Rémunération : La Direction continue de faire abstraction de I'inflation.
Sur les trois ans, 2019-2021, la moitié des salariés non promus ont été
augmentés moins que l'inflation (un cinquiéme n’a rien eu du tout).
Augmentation moyenne des promus 15,7% (médiane 14,3%).

88% des salariés au variable ont pergu au moins 100% de leur part variable
(année exceptionnelle).

TRANSFERT DE L’EPARGNE SALARIALE DES SALARIES D’ALTRAN
Début du processus de consultation du CSEC pour le transferts des avoirs
d'épargne salariale des salariés Altran vers les fonds Capgemini. Avantage
pour les salariés, pas de frais de transfert ni de tenue de compte.

RECUEIL D’AVIS AMENAGEMENT SITE AEROPOLE (TOULOUSE):
L’occupation du site sera proche du maximum alors qu'il y a d’autres contrats
en vue. Le CSEC émet un avis défavorable car le taux de flex office est plus
important que sur les autres sites, ce qui va introduire une rigidité forte pour les
utilisateurs du site. La souplesse donnée aux salariés par I'esprit de I'accord
télétravail va étre fortement amoindrie.

Les équipes projets auront des jours de présence imposé.

RECUEIL D’AVIS SUR L’APPORT PARTIEL D’ACTIF
D’ALTRAN:

Les opérations de transfert sont préparées et maitrisées sur la
partie économique, beaucoup moins sur la partie sociale
(probléme de référentiel métier, écarts de rémunération,
insuffisance de la conduite du changement, ...).

NOTE SUR LE TEMPS DE TRAVAIL :

La note sur le temps de travail 2023 est parue.

Les salariés, nouvellement embauchés (n'ayant pas acquis
suffisamment de droit & congés) peuvent avoir deux jours de
congés par enfant a charge (code trav L3141-8), suite a une
demande de la

En 2023 : RTT employeur imposé le vendredi 19 mai (pont de
I'Ascension).
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ENVIE DE NOUS
REJOINDRE ?

Contactez votre
équipe locale

VOS ELUS CSEC CFDT
CAPGEMINI

OUVRIER-EMPLOYE TITULAIRE

Stanislas ROUYER Infra

TAM TITULAIRE
Beata KUJAWSKA Infra

ETAM TITULAIRE
Nora ZERROUR Invent

CADRE TITULAIRES

Valérie BENAY Infra

Pascal BERTHOUMIEUX Ingénierie
Régis CHANCEL Appli

REPRESENTANTS SYNDICAUX TIT., SUPPL.

Emmanuel EPAULARD Appli
Pascal AUGER Invent

Sud-Ouest
Atlantique

Toulouse

CSE INFRA

Retrouvez-nous
sur les réseaux sociaux

CFDT CAPGEMINI

‘"O0DNO0CD

CADRE SUPPLEANTS

Emmanuel DUFOURNET Invent <« CSSCT
André GIACALONE Infra €« CSSCT
Grégoire LECLERCQ Appli € CSSCT
Cédrick OSMONT Ingénierie

Bretagne Nord
Normandie
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Grand-Ouest ‘
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CSE APPLI

Jle Play

Sur notre site

App Store

et notre appli mobile
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DELEGUES SYNDICAUX UES

Frédéric BOLORE Infra DSC
Fabienne CALVEZ Appli
Christophe DOUCET Infra

Jean GASCHLER Appli

Franck GIRARD Infra

Nicolas LALANDE Infra
Beatrice PERRUCHON Appli
Laurent SAULNIER Ingénierie
Stéphane HENNIG, Infra
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CSE INVENT

SENGAGER POUR CHACUN




