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PROCHAINE REUNION du CSEC

15 mars  2023... 

La CFDT informe et rend compte de ses actions aux salariés . 

Flash sur les réunions du CSEC des mois de janvier et février 2023

L’ESSENTIELL’ESSENTIEL  janvier février 2023

GLOBAL TALENT DEPLOYEMENT (GTD) : Il s’agit des volets processus et

organisation du « anyone anywhere ».

Il a pour objet d’optimiser le staffing, de favoriser le cross staffing et les passerelles de

compétences.

GTD comprend :

• Un nouveau référentiel de compétences.

• Un nouvel outil : WHOZ.

• Un nouveau processus de staffing.

WHOZ comprend un référentiel mixte comprenant des compétences propres à

Capgemini et celles du marché. Les élus du CSEC alertent la Direction sur le risque

d’un staffing automatique avec tous les inconvénients que cela peut avoir. Les élus

demandent qu’il y ait une validation des décisions de staffing par un responsable.

Les élus insistent sur la nécessité de l’accompagnement du changement.

sur l’ensemble du Groupe.

GETSUCCESS : Le programme PXCell de la DRH Capgemini Global a pour objectif la

mise en place d’un nouveau modèle opérationnel pour la fonction RH. La première

vague est Get Success, un projet d’évolution du modèle de gestion de la performance.

La solution SAP SuccessFactors retenue par le Groupe devrait permettre, avec un seul

outil, d’avoir un processus homogène et global.

Points de vigilance identifiés :

L’historique des évaluations précédentes et le référentiel de compétences ne sont pas

intégrés dans le nouvel outil GETSUCCESS.

Les référentiels de GetSuccess ne sont pas les mêmes que ceux de GTD.

La réintroduction des notes (mêmes si ce ne sont pas des notes au sens classique du

terme)

Le salarié est positionné selon cinq indicateurs (promotion possible, mobilité, potentiel,

risque de départ, impact du départ) qui ne lui sont pas communiqués.

Le système repose sur le feed-back (retour d’information sur une action) déjà en

vigueur chez Apps. Un feed-back peut être émis par un collègue, un chef de projet ou

un manager. Il vise à permettre au salarié de progresser.

Les élus insistent sur la nécessité de l’accompagnement du changement, surtout pour

les salariés ne connaissant pas la notion de feedback.

Pas de calcul du bilan carbone …. ! Quand au coût, secret !

POUR + D’INFOS

CONTACTEZ-NOUS 

ou mieux ADHEREZ !

OFFICE PASS : C’est un outil de réservation d’espace de travail.

Pour les sites concernés par Office Pass, chaque salarié devra

réserver sa place avant de venir sur le site (que cela soit son site

de rattachement ou pas). Les chefs de projet pourront réserver

pour leur équipe. Sur certains site, il sera possible de réserver une

place de parking en même temps. Dans un premier temps sont

concernés, en Ile de France, les sites du 147 et du MCampus et à

Toulouse Eisenhower et Aeropark.

Cet outil sert à gérer le flex office. Le CRES aura de belles

statistiques !

FERMETURE DU SITE DE PESSAC : les élus CFDT alerte sur la

localisation du futur site et les difficultés d’accès. Pas d’étude de

localisation ni d’informations sur la destination des salariés, alors

que la direction consulte sur la fin du bail. Le CRES renvoie à la

consultation sur les aménagements.

RÉAMÉNAGEMENT DU SITE DE RENNES

Quatre sites Capgemini et Altran vont être fermés. Tous les

salariés Capgemini seront rassemblés sur le site du Spiréa.

Capgemini va quitter le bâtiment A du Spiréa à la fin de l’année.

Les 1800 salariés concernés, vont passer de locaux de 16000m²

à 9800m² et de 1500 postes de travail à 860 postes. Le flex office

va être introduit sur le site avec un taux de 50%.

Le taux d’occupation actuel du Spiréa est d’environ 30%.

Le cabinet Secafi est missionné pour une expertise.
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VOS ELUS CSEC CFDT

CAPGEMINI

ENVIE DE NOUS 

REJOINDRE ?

Contactez votre 

équipe locale

S’ENGAGER POUR CHACUN 

AGIR POUR TOUS

CSE INFRA CSE APPLI CSE INGENIERIE CSE INVENT

OUVRIER-EMPLOYÉTITULAIRE

Stanislas ROUYER Infra 

TAM TITULAIRE

Beata KUJAWSKA Infra

ETAM TITULAIRE

Nora ZERROUR Invent

CADRE TITULAIRES

Valérie BENAY Infra

Pascal BERTHOUMIEUX Ingénierie

Régis CHANCEL Appli

Emmanuel DUFOURNET Invent  ◄ CSSCT 

DÉLÉGUÉS SYNDICAUX UES

Frédéric BOLORE Infra◄ DSC

Fabienne CALVEZ Appli

Christophe DOUCET Infra

Jean GASCHLER Appli

Franck GIRARD Infra

Nicolas LALANDE Infra

Beatrice PERRUCHON Appli

Laurent SAULNIER Ingénierie

Stéphane HENNIG, Infra

CADRE SUPPLÉANTS

André GIACALONE Infra ◄ CSSCT 

Grégoire LECLERCQ Appli◄ CSSCT 

Cédrick OSMONT Ingénierie

REPRÉSENTANTS SYNDICAUX TIT., SUPPL.

Emmanuel EPAULARD Appli 

Pascal AUGER Invent


