La CFDT informe et rend compte de ses actions.

CSSCT Appli et rendre compte de leurs interventions.

CARENCE DE SECRETAIRE DE LA CSSCT

C’est désormais officiel : suite a la démission du secrétaire et
la non-candidature des membres éligibles (voir la déclaration de
la CFDT), la CSSCT n’a pas pu élire son nouveau secrétaire.
On pars donc dans un secrétariat de séance tournant.

VOS ELUS CSSCT Appli :

CSSCT Appli
Christophe LEMARIE

Sébastien PICAUD

CSSCT Centrale
Grégoire LECLERCQ

PRESENCE SUR SITE ET FERMETURES

* Occupation des sites : grande disparité, une moyenne basse (autour de 30%), mais des sites
plus fréquentés (moyenne a plus de 50%, pics au-dela des 70%).

* Au nom de la sobriété énergétique, la direction a fermé des sites pendant la tréve des confiseurs,
sans consulter les instances ni interroger les salariés, imposant donc de facto le télétravail
pour se faire des économies et reporter la charge sur les salariés. g

INDICATEURS D’ARRETS MALADIE 2022

* On observe plus d’arréts maladie chez les femmes que chez les hommes :
anomalie repérée depuis un certain temps, mais les explications manquent.

+ Moins d’arréts chez les hauts-grades (E et F)
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Les élus CFDT éditent un flash pour informer les salariés des discussions au sein de la

— Rejoignez-nous sur

cfdt2capgemini.org

@ Commission Santé Sécurité et Conditions de Travalil
<> Réunion ordinaire du 10 janvier 2023, Issy
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Premiére réunion trimestrielle de 2023, a Issy-les-Moulineaux, pour la seconde
fois depuis le présentiel (aprés Nantes et Toulouse). Le tour de France reprend
a la prochaine réunion, avec Lille.

NOUVELLE LOI SANTE AU TRAVAIL

La nouvelle loi Santé au Travail renforce les éléments de prévention des
risques dans I'entreprise, a travers ;

Le document unique d’évaluation des risques professionnels (DUER) sera
accessible numériqguement aux salariés et ex-salariés pendant 40 ans ;

Ce document et le plan d’actions associé doivent étre mis a jour au fil de I'année
dés qu'un événement (alerte, accident) ou projet (immobilier, réorganisation) le veut ;
c'est loin d'étre fait c6té Capgemini Appli !

Une visite médicale & mi-carriére (vers 45 ans) est instaurée, ainsi que la possibilité
d’'une visite de pré-reprise a I'initiative du salarié dés 30 jours ; a ce propos, la
CFDT a demandé a travailler sur le parcours santé d’un salarié Capgemini ;

Autre nouveauté pour éviter la désinsertion professionnelle : la possibilité d'une
convention tripartite avec I'’Assurance Maladie en cas de risque d'inaptitude.

STATS CoVvID

» Pas de cluster constaté sur les sites Capgemini. Sites les plus touchés de fin
octobre a janvier : 30 cas au 147, 22 a Eisenhower, 10 a Lyon et 10 a Montpellier.

> On soupgonne toujours une sous-évaluation des cas positifs.
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PROCHAINE REUNION
16 mars, Lille
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https://cfdtcapgemini.zaclys.net/index.php/s/B6FoSzbNniFBLoQ

