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Présentation de Vincent Luet en tant que 

nouveau directeur MS, à la place de Guy Roux.

L’organisation MS Paris évolue un peu, 

intégration de collègues Ex-Altran.

MS représente 1.231 salariés.

Taux d’activité bon coté FS, par contre Sogéti

beaucoup d’intercontrats (arrivée Altran et 

perte de contrat « prosodie »)

Taux d’activité situé à 79% en janvier contre 

77-78% en février => cause principale : 

ALTRAN

Taux d’activité LILLE : 83,6%

Dissolution de la cellule Covid, arrêt des recensements.

Taux d’occupation des sites

Cyber Campus – 60-70%

147 – 60 à 70% de manière régulière 

(au niveau restauration tout est 

opérationnel)

O’Mallet – 50%

M’Campus – 30%

LILLE – 30 à 45%

RIE M’Campus

travaux d’aménagement RIE et 

embellissement au RdC (salle de sport) 

Optimisation des espaces (en bas des 

marches) 

intégration d’une cafétaria – Travaux 

pour ETE 2023

Négociation en cours avec Elior dans le 

but de diminuer le tarif (admission).

DCA = Dispositif Cellule d’Alerte

2022 

année de transition pour assurer le 

dispositif - ASTREE au premier semestre 

et second semestre ELEAS.

7 dossiers dont 2 cas sur le premier 

semestre et 5 sur le second

Pb difficulté relationnelle  4 dossiers 

personnels et 3 pro.

2023 : 1 dossier en cours actuellement 

(surcharge de travail)

Outil de réservation d’une place bureau en 

Flex Office et réservation place de parking.

La CFDT s’interroge sur l’utilité d’un tel outil 

dans un contexte de télétravail à outrance qui 

permet de libérer les espaces sur les 

différentes sites (il suffit d’observer les taux 

d’occupations).

Revendication de la CFDT de créer un binôme avec 

l’ambassadeur énergétique pour y associer un 

représentant du personnel


