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AT AU LT Réunion CSEE du 23 février 2023

CONSTRUCTIF POUR DEMAIN

» Information sur le déploiement d’Office Pass

Présentation par Nicolas PAUQUET, chef du projet qui travaille au sein de la DRH France.

L’outil Office Pass est un outil de gestion des espaces de travail qui sera déployé dans un premier temps sur 4 de nos sites (147,
M Campus, Eisenhower et Take-Off). Il est déja utilisé dans d’autres pays (Etats-Unis, Grange Bretagne, ...).

Office Pass s’inscrit dans le New Normal. Il permet de réserver son poste de travail dans les locaux. Sur les sites ou il sera
déployé, il sera obligatoire d’avoir réservé (entre 45 jours et quelques minutes avant la venue) pour disposer d’un poste de
travail. Certaines zones a acces restreint ou le flex-office n’est pas déployé seront exemptées. Les postes de travail équipés
pour handicap pour ne seront pas réservables.

Les élus insistent sur la nécessité d’équiper tous les postes avec un écran déporté de qualité.

Les élus CFDT ajoutent que la vidéo de présentation est absolument contradictoire avec les principes de santé au travail préonés
par le groupe (posture en télétravail, réservation de salle spécifiques pour les réunions afin de ne pas engendrer de bruit dans
les open-spaces, ...).

» Information sur le nouveau process d’évaluation de la performance GetSUCCESS

GetSucces est le nouvel outil qui remplacera MyPath. Il fait partie d’un plan de transformation PXcell et sera complété par de
futurs outils d’ici 2025.

Les objectifs seront remplacés par des « priorités » de deux sortes : priorités prédéfinies ET priorités de développement et de
projets. Ces priorités pourront étre créées ou mises a jour en cours d’année (en cas de changement de mission en particulier).
Les priorités de développement répondent aux exigences du groupe que les salariés développent leurs compétences. Il y aura
des points d’échanges trimestriels et non plus annuels.

Ce systéme nécessite que les CM et les managers projet communiquent entre eux afin de permettre aux salariés de développer
leurs compétences en parallele des priorités missions.

L’évaluation sera réalisée tout au long de I'année par la mise en place de « feedback » de I'encadrement ou des personnes
ayant eu des interactions professionnelles.

Un feedback doit étre bienveillant, étayé et objectif. Le salarié peut masquer dans I'outil un feedback qui ne lui semble pas
pertinent. Le CM ne le verra pas.

Certains indicateurs (« Potentiel », « Mobilité », « Promotion », « Impact Départ » et « Risques Départ ») seront a destination
des RH et managers. Les élus CFDT déplorent qu’ils ne soient pas visibles par les salariés.

> Informations générales
Affaires ER&D
Affaires significatives remises :
e TAS:PLM environnement 3DX (pour DC)
EDF DIPNN : formation a I'ensemble des métiers de l'ingénierie nucléaire (pour DC)
EAUX DE PARIS (nouveau client) : conception, intégration et maintenance de SCADA sur outil AVEVA (pour 10)
SOF (Synergie Orano Framatome) : renouvellement activité TMA applicative (pour 10)
ARIANE GROUPE : centre de service systeme électrique (pour SE)
INTEL : mise en place d'un « development center » en Europe (Offshore pour les américains). Cela devrait
alimenter Grenoble et Sophia (pour SE)
e AIRBUS : activité R&T pour partie propulsion (mats et nacelles) (pour SPE Toulouse)
e ORANO : maitrise d’ceuvre MOE du silo 115 (pour SPE, Cherbourg)
Affaires significatives gagnées :
e EDF DMR : TMA calcul scientifique (pour 10)
e DASSAULT : sujet SOLEIL et EURODRONE MALE (pour SE)
e |TER : design office hotcell ingénierie (pour SPE)
Affaires significatives perdues :
e  FRAMATOME : calcul mécanique (pour SPE). Le client a préféré ses fournisseurs.
e |TER : Diagnostic avec Westinghouse. ITER a préféré continuer avec la société en place.
Affaires Open Cascade France :
Affaires significatives remises :
e  OPEN FEEDER : Digital twin : plateforme collaborative de gestion laser
e SANDWIK : tools 3D (prestation 2023)
e SMITH & NEPHEW : HIP3D phase 3 du projet
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Affaires significatives gagnées :

e EXAGON : métrologie (offre remise en novembre)
e TOTAL : renouvellement data office
e CEA : maintenance évolutive Salomé

Affaires significatives perdues :

e  GSK: config-3D

CSEC et info Groupe UES

Réunions du CSEC : pas de réunion depuis le dernier CSEE.

Négociations en cours :

e Accord NAO (Négociation Annuelle Obligatoire) : soumis a signature

e Accords et avenants liés aux futures élections professionnelles
e Réunion de réexamen de I'accord TW — Plus de 80% des salariés ER&D ont signé I'avenant TW
e Arrét du recensement des cas COVID

e Occupation des sites : 30 a 40% en moyenne avec des disparités importantes.

» Reporting mensuel (Effectif, TEA, Travail de nuit et posté, ...)
2022 2023

Fev. | Mars | Auvril Mai Juin | Juillet | Aout | Sept. | Oct. | Nov. | Dec. | Janv.
Effectif 2936 | 2954 | 2950 | 2950 | 2938 | 2908 | 2888 | 2946 | 3011 | 3014 | 2980 | 2979
Entrées 65 74 63 51 46 45 45 172 124 73 29 75
Sorties 46 56 67 51 58 75 65 114 59 70 63 76
Démission 25 36 50 41 46 53 54 87 38 56 45 55
Rupture essai employeur 4 1 4 2 4 3 4 2 6 3 5
Rupture essai salarié 6 8 6 5 3 4 3 2 2 4 6 4
Licenciement 1 1 1 2 1 1 2
Rupture conventionnelle 6 3 1 1 3 5 1 3 3
Fin de CDD 1 2 1 2 3 19 10 2 1
Autres (Retraite, 4 5 4 2 1 8 1 3 6 1 3 9
mutation, ...)
Evolution Mensuelle 42 18 -4 0 -12 -30 -20 58 65 3 -34 -1

» Présentation des comptes de I’entreprise
Désignation de 2 membres élus du CSEE et de 2 suppléants pour assister a la présentation des comptes.

» Commissions du CSEE
Commission de la Formation Permanente

Le catalogue 2023 est ouvert.
Commission Emploi Compétences Rémunération

Le bilan des restituions CED est retardé a cause du changement de référentiel métier.
Les augmentations individuelles et NAO seront visibles sur la paie de mars.

Vos élus CFDT au CSEE Ingénierie
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