@ Commission Santé Sécurité et Conditions de Travalil

m @ Réunion ordinaire du 16 mars 2023, Lille
La CFDT informe et rend compte de ses actions. m ALERTES SANTE ET ACCIDENTS DU TRAVALL
Les élus CFDT éditent un flash pour informer les salariés des discussions au sein de la * La CSSCT co-construit un schéma et un graphique rappelant les dispositifs
CSSCT Appli et rendre compte de leurs interventions. d’alertes et d’enquétes possibles en cas de salariés en souffrance ou danger :
, + Alerte par un membre du CSE :
VOS ELUS CSSCT Appli : TAUX D’OCCUPATION DES SITES * Le Danger Grave et Inminent (DGI)
. » Le graphique ci-dessous montre les taux d’occupation médians et maxi sur « L’atteinte aux droits des personnes (dont harcélement moral)
CSSCT Appli I'ensemble des sites Appli (hors ex-Altran) du 1" février au 3 mars. +  Signalement par tout salarié, témoin ou victime :
gggzgi"e';epﬁgmg"z 100 « Dispositif Complémentaire d’Alerte (DCA), en cas de souffrance
80 + appelerle 0 800 300 307 (psychologues)
CSSCT Centrale

tion par rapport aux » La nouvelle organisation du travail, avec le management, les RH ou les
mois précédents. 0 # assistants de plus en plus géographiquement distants, a des impacts sur les

Grégoire LECLERCQ o N possibilité de soIIi<_:iter l'aide des rfalais d'alerte de Capgemini
+ Harcélement Sexuel et Agissements Sexistes
* On note une légére 40 + contacter les référents
baisse de la fréquenta- - + Toute alerte informelle aux RH, managers ou médecines du travail

» La direction continue de nier Fimpact des mauvaises conditions de travail sur site, montré process de santé et prévention : ex. d'un accident du travail ot le management a

* pourtant par les Enquétes Télétravail et Evaluation SQVT, ce que la CFDT leur rappelle souvent lautre bout de la France avait été informé, mais pas la RRH locale.

» La direction a décidé darréter la cellule COVID (et les comptages), mais celle-ci pourra étre » La communication sur le DCA, qui ne se restreint pas & une cellule d'écoute maigre
réactivée du jour au lendemain si une nouvelle vague advient. les rumeurs, mérite d'étre refaite et multipliée (newsletter Santé ? Totems ?)

DOCUMENTS DE PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
»  Comme chaque année, les documents de prévention des risques ont été présentés a la CSSCT, en amont d’'une consultation du CSEE. Ces documents obligatoires sont :

Le pré-bilan Santé Sécurité et Conditions de Travail (pré-bilan SSCT ou HSCT) présente, pour I'année écoulée, les stats d’accidents de travail, maladies pros, formations SST et incendie, soins
en infirmerie, arréts maladie, les faits saillants par périmétre local, et les dépenses effectuées pour réduire les risques ; on parle de pré-bilan en attente d'ajustements ultérieurs a la marge (effectifs).
* Le Document Unique d’Evaluation des Risques (DUER) prend appui sur le pré-bilan SSCT pour actualiser la cotation des risques par unité de travail ;

Le Programme Annuel de Prévention des Risques Professionnels et d’Amélioration des Conditions de Travail (PAPRIPACT) liste les actions prévues pour réduire les risques mis en évidence
par le DUER, les priorise, et le pré-Bilan SSCT de I'année suivante permettra d’analyser leur impact et de corriger.

* Méme si 'employeur a la pleine responsabilité des documents, & Capgemini, les DUER et PAPRIPACT sont travaillés paritairement dans les ICRP ; *
*  Comme toujours, la CFDT, soucieuse de vos conditions de travail, participe a ce travail fastidieux mais nécessaire, en local comme en national ;

* La direction, elle, oublie de budgéter et planifier les actions, ne reprend pas les préconisation des élus, et met dans les dépenses censées PROCHAINE REUNION

# améliorer les conditions de travail des sommes qui n'ont rien & y faire (maintenance, projets immobiliers), pour masque le vide
——Rejoignez-nous sur
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15 juin, & Lyon-Ivoire
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https://talent.capgemini.com/fr/pages/notre_organisation/directions_fonctionnelles/direction_des_ressources_humaines/sqvt/sante/ligne_decoute_et_de_soutien_psychologique_et_dca/
https://talent.capgemini.com/media_library/Medias/France/Liste_R__f__rents_harcelement_sexuel_et_agissements_sexistes.pdf

