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Visites des sites

Différentes remarques sont remontées

Des espaces a louer

Activites MS Paris - Presentation de Vincent Luet

MS IdF tendance plutot rassurante par rapport au
début d’année. 80% d’activité (staffing en régie),
avec un nombre de signatures bien au dessus de
2022, uniquement en OnShore.

P&C : inférieur a 80%, activité en souffrance
malgré un démarrage dynamique (Cloud & Edge /
service Now / Projets cyber / projets réseaux...)
Lille : en ligne avec les attentes. A noter une
difficulté de staffing des juniors (changement de
marché)

Globalement Capgemini reste sur un marché tres
tendu en terme de recrutement.

La direction annonce quelle recherche a
louer aupres d’autres entreprises des
espaces non utilisés sur le site de
0’Mallet.

Taux d'occupations

Taux d’occupation des sites

* Cyber Campus —21%

e 147 -47%

* O’'Mallet —29%

* M’Campus—17%

* LILLE - 25%
La direction constate un retour sur les
différents sites ! Les chiffres disent
I'inverse et nous constatons lors des
visites obligatoires des sites qu’ils sont
désertés.

Gestion des intermissions

Nouveau modele sur la gestion des
salariés en intermissions. L’ancien
dispositif est supprimé car peu
intimiste. Le nouveau modele permet
des échanges plus conviviaux.

a chaque visite de site (147, O’Mallet,
M’Campus, Cyber Campus, Greentech).
Nous remarquons qu’aucun document
obligatoire n’est communiqué a
I'instance ICRP sur les sites franciliens.
La direction s’engage a les obtenir.

A noter qu’au 147 un évenement
nommeé « soirée d’agence » se prépare
pour le mois de juin pour I'ensemble
des salariés.

Cellule d’écoute ouverte...
Nous avons appris le déces d’un salarié
gui avait une ancienneté importante
chez Capgemini. Nous sommes affectés
par cet évenement. La direction a mis
en place une cellule d’écoute durant
1 mois géré par Présence Conseil.

La CFDT demande que la direction
applique un process managérial/RH
pour les salariés qui auraient fait part de
difficultés a conjuguer vie
professionnelle et vie personnelle lors
des EDPs/EDRs.

La CFDT demande a la direction de
vérifier pour le salarié concerné ce qui a
été dit lors des entretiens annuels.




