
 

 CSE Infra   FLASH INFOS 
Réunions ordinaires des 12, 18, 20 & 21 avril 2023 

 

La CFDT        informe et rend compte de ses actions 

Depuis 2005, les élus CFDT        de l’Infra éditent un flash pour rendre compte aux salariés des réunions du CSE (CE jusque fin 2019) et de leurs interventions. 

Ce flash, qui ne se substitue pas au PV officiel, résume sur deux pages les principaux points traités en réunion. Un 2nd flash plus détaillé est disponible. 
 

MARCHE GENERALE DE CIS (données février et mars 2023) 

Eléments économiques : 

 Chiffre d’affaires : CA février de 72 M€ (> au budgété de 1,4 points). CA 
de mars de 78,6 M€ (> au budgété de 2,6 points). 
Le 1er trimestre s’achève donc sur un CA de 223,6 M€, juste au-dessus du 
prévisionnel (+0,8 point). 

 Signatures : 172,3 M€ signés sur le 1er trimestre 2023.  
Comparaison défavorable par rapport au Q1 
2022 (297,4 M€). 
Gains sur CREDIT MUTUEL ARKEA, 
EDF-DSPIT, STELLANTIS, SODIAAL UNION, 
AIRBUS, LA BANQUE POSTALE, FAURECIA, 
ENGIE-BU GRDF, SINERGIE, 
AREVA TA-TECHICATOME, DGA… 

 Taux d’activité hors congés égal à 80,4% en février (3,6 points 
sous le budgété mensuel) et à 80,4% en mars (3,7 points sous le 
budgété mensuel). 

 Intermissions : légère baisse en février (486 etp en intermission) après une très 
forte hausse en janvier (521 etp). Mars : 493 etp en intermission ; 

 Nombre relativement stable de jours d’arrêts maladie en février avec 122 etp. et 
122 en mars. 

 Formation : 1322 jours en février, soit l’équivalent de 66 temps pleins. 1841 jours 
en mars, soit l’équivalent de 80 temps pleins.  
Le 1er trimestre boucle à 4152 jours et 64 etp en moyenne (SEULEMENT !). 

La CFDT        déplore un début d’année poussif et bien inférieur au 1er trimestre 

2022 (4696 jours au total pour 73 etp en moyenne), alors que les effectifs ont très 
sensiblement augmenté. 

Effectifs à fin mars : 6373 salariés, dont 20,4% de femmes. Sur le 1er 
trimestre 2023 : 

 687 entrées dont 2 CDD hors alternant et 430 mutations. 

 351 sorties, incluant 212 démissions, 14 licenciements, 58 fins 
de périodes d’essai, 24 ruptures conventionnelles, 8 fins de CDD, 
13 mutations, 20 retraites. 
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OPERATION CHÈQUES VACANCES 2023 

Le CSE approuve à sa majorité la proposition suivante de la 

commission ASC et du bureau du CSE : 

➢ Campagne du 24 avril au 15 mai (réception des chèques avant fin juin). 

➢ Opération étudiée pour envisager une 2nde opération à la rentrée s’il y a un 

budget suffisant. 

➢ Montant de la commande : 20 € à 150 € par tranche de 10 €. Commande 

non déduite de l’enveloppe individuelle. 

➢ Subvention calculée en fonction de la tranche du salarié (voir flash détaillé). 

➢ Budget global estimé à 191,7 K€ sur la base des commandes reçues en 

2022, ajustée aux effectifs 2023. 

. 

 

 

En raison de la légitime et massive contestation du report de l’âge légal de la 

retraite qui a mobilisé depuis le 19 janvier l’ensemble des organisations syndicales 

de ce pays, la réunion mensuelle ordinaire qui devait se tenir les 23 et 24 mars a 

été décalée sur les 12 et 18 avril. 

 

LE RETOUR A UN DIALOGUE SOCIAL PLUS APAISÉ ET CONSTRUCTIF 

SERA IMPOSSIBLE SANS UN RETRAIT DE LA LOI SUR LA RETRAITE 

Prochain rendez-vous solidaire : 1er mai 2023 

 

#64ansCestTOUJOURSNon  

 

RENNES : PROJET AMENAGEMENT DU SITE EN FLEX OFFICE 

Objectif Capgemini = réunir sur un même site toutes les équipes 

rennaises du groupe, incluant donc les équipes Sogeti réparties sur 3 

sites et celles de Capgemini Engineering et Capgemini TS.  

Pour lancer ce projet, la direction s’appuie sur le constat d’une baisse importante de 

l’occupation des sites. Comme les autres projets : grands espaces de travail 

collaboratifs. L’offre de restauration va être complétée : réflexion de la mairie. 

La CFDT        rappelle qu’elle a, depuis plusieurs semaines, interpellé la direction CIS 

pour que soient examinés les impacts sur les salariés, et surtout leur santé, de la 

présence d’un transformateur EDF dans les sous-sols du bâtiment A. Après des 

réponses hors sujet, la prise en compte tardive ou incomplète du risque amène la 

CFDT        à poser en séance une alerte sérieuse. L’apport de réponses avérées et 

rassurantes est espéré d’ici au 28 avril (date prévisionnelle de rendu d’avis du CSE). 

A défaut, la CFDT        prendra ses responsabilités et proposera au CSE de mener les 

actions adéquates pour mieux sécuriser les conditions de travail des salariés 

fréquentant le Spiréa. 

 

COMMISSION ECOCITOYENNE. DESIGNATIONS  

Avec l’esprit du Pacte de Pouvoir de Vivre (axe majeur de sa campagne 

électorale de 2019), la CFDT        a grandement œuvré à la création de 

cette commission qui marque l’engagement de la CFDT        dans les sujets 

environnementaux. Quand d’autres parlent, la CFDT        agit. 

Géraldine BERT, Rémi OLAMPI et Abderrazak OUESLATI représenteront la 

CFDT        dans cette commission pour y impulser des actions et propositions 

concrètes. 
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COMPTES 2022 DU CSE – APPROBATION ET AFFECTATION 
DES RESULTATS 

Budget ASC (Activités Sociales & Culturelles) 

Subvention 2022 = 2,1 M€ (+19,6% vs 2021). Un peu moins de 2,4 M€ ont été 

redistribués aux salariés, soit 27,2% de plus qu’en 2021 (preuve s’il en était 

que l’offre diversifiée proposée par la majorité de gestion, qui s’appuie 

largement sur la CFDT       , est validée par les salariés). Les réserves 

existantes, largement alimentées par une année 2020 peu consommée en 

raison de la crise sanitaire, permettant d’arriver à ce taux de 114%. 

Budget fonctionnement 

Subvention 2022 = 649,1 K€. 372,1 K€ ont été dépensés, soit 57,3% du budget. 

Affectation des résultats 

Le bureau propose que 10% du solde du budget de fonctionnement soient 

reversés sur le budget ASC, comme l’autorisent les dispositions légales. 

Le CSE approuve LARGEMENT les comptes présentés par le bureau 

ainsi que la proposition d’affectation des résultats. 

 

TIME OF PRESENCE (TOP) : POINT DE SITUATION 

Au-delà des informations partagées par la direction sur cet outil, l’important est 

d’avoir une perspective sur le devenir de cet outil (prolongation et/ou élargissement 

de la phase de test, généralisation pour remplacer TeWeb, abandon alias syndrome 

GTE ?). Interpellation donc sur ce futur par la CFDT        ➔ Le caractère « mondial » 

du groupe tend à ce qu’un outil « Groupe » soit développé. Affirmation intéressante 

de la direction : elle attribue à ToP un caractère « pédagogique » pour les 

opérationnels, hiérarchies incluses. 

 

BILANS CED 2022 

Deux phases de restitution mises en place sur 2023 (1ère phase en février-mars et 

une 2nde phase en septembre). La 2nde phase permettra de traiter les 

augmentations/promotions restantes (environ 20% des dossiers sur l’année). 

5571 salariés concernés (effectifs à fin octobre 2022).  

La masse salariale 2023 se monterait à 271,75 M€, en progression de 3,12% par 

rapport à 2022. Taux de couverture des augmentations individuelles de 52%. 

Sur l’année, en intégrant toutes les mesures (augmentations phases 1 & 2 et NAO) 

l’augmentation moyenne s’élèvera à 4%. 

43% des effectifs sortent des CED 

sans AUCUNE évolution salariale individuelle ! 

soit pas moins de 2374 salariés dont l’engagement dans les bons résultats de CIS 

est méprisé. Combien parmi eux pourront être concernés par la SEULE mesure 

d’augmentation collective issue du dernier et mièvre accord Salaires. Mesure dont 

sont TOTALEMENT exclus les salariés ayant un SAT > 43K€ ! 

Tableaux salaires sur flash détaillé 

 

FERMETURES SITES CAPGEMINI EN 2023  

Capgemini a décidé de totalement fermer plusieurs sites le 

vendredi 15 mai (pont de l’Ascension) et la semaine du 15 août. 

La faible fréquentation prévisionnelle justifie ces fermetures qui 

permettront une économie substantielle de frais de 

fonctionnement.  

Quand il faut faire des économies, Capgemini sait y faire… 
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