CR flash du CE du 20 mars 2023

3. Présentation du bilan sur les départs en 2022

Turn over maitrisé en dessous de 20%. La direction prévoie une baisse du turn-over sur 2023. Dans
les raisons invoquées, il n’y a plus cette proportion importante vers un « changement de vie »
comme on avait pu le voir avec la covid en 2020-2021. Sur les situations futures, il n’y a pas une
grande proportion vers les cabinets de conseil.

4. Présentation du bilan Pulse
Il y a une insatisfaction vis-a-vis de I'environnement (écrans a disposition dans les espaces, salles de
réunion, outils informatique type Teams, WTR par ex.). Globalement, Pulse n’a pas de taux de
réponse suffisant pour la direction.

5. Information sur le projet Global Deployment Talent (GTD)

Avec le new normal, un outil de gestion des talents global devient indispensable. La plateforme whoz
va permettre de remplacer un grand nombre d’outils.

6. Point sur la Préparation des People Reviews

Question élus : Quelles vont étre les évolutions des PR avec la mise en place de Get success ?
Réponse direction : Jérdme Chavois va remplacer Gérald Murat dans le role de fairness officer. Get
prepared et Get proposed vont étre les nouvelles instances de la people review. Mise en place de
Deputy fairness par grade pour réduire la charge du fairness officer. Réactions élus : il y a peut-étre
un nombre trop important de talent par Talent leader compte tenu de la charge de travail nécessaire
pour faire un travail correct

7. Budget du CSEE 2023
Budget AEP de 288k€ et 1 558k€ pour les ASC. Voté a I'unanimité.
8. Points divers

Etienne Gras va prendre la direction de Capgemini invent France au 1° juillet. Mathieu Dougados sera
en charge de Invent pour I'Europe du Sud.

Question élus sur I’harmonisation des outils invent avec les outils groupe. Réponse de la direction :
Oui, la tendance va dans ce sens. Il y aura quelques adaptations invent sur certains des outils mais a
la marge.



