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Ce flash synthétise la réunion du 4 avril (report de la réunion du 23 mars) et la réunion ordinaire du 20 avril. 

➢ Information en vue de la consultation sur les orientations stratégiques de l’entreprise 
Présentation du rapport direction par David CHOVAUX pour la GBL (ER&D + ex-Altran), puis Georges DORGAL pour ER&D. 
Les acteurs français tendent à disparaitre au profit d’acteurs indiens et américains 
La croissance est de 14% pour 2022, mais moins de 10% sur le marché français. 
Les contrats longs, souvent les plus gros, sont les plus rentables. Cela a amené le Groupe à sélectionner les affaires les plus 
rentables. 

➢ Informations générales 
Affaires ER&D  

Affaires significatives remises : 

• TAS :  déploiement PLM (pour DC)  

• AIRBUS : rréférencement Methods &Tools renouvelé pour plusieurs années (pour DC et SPE) 

• ITER : extension d’activités plan et méca (pour SPE) 

• Eau de Paris : SCADA AVEVA (supervision) (pour IO) 

• TOTAL : Totem : extension avec de nouveaux périmètres (pour IO) 

• RATP : modernisation des postes de commande RER A et B (pour IO) 

• DGA : centre de support de logistique (pour SE) 

• EDVANCE (pour EdF) : 3DX cellule de saisie de données PLM engineering pour les EPR2. Mise en place d’une 
équipe en centre de service à Lyon (pour DC) 

• EUREKA (50% DASSAULT, 50% AIRBUS) : SCAF (futur avion de chasse européen) (pour DC) 

• EDF : Simulateur pour formation centrales nucléaires (pour IO à Aix) 

• EDF : SAPEC HPC (adaptation d’une application pour Flamanville) (pour IO) 

• TRADEDOUBLER (société suédoise) : centre de développement informatique Capgemini à Aix(pour SE) 

• ENEDIS : TMA (pour SE avec Capgemini APPS) 

• LATECOERE : Centre de service en collaboration avec Altran 50%/50%. Frontal à Toulouse et le reste en Inde 
(pour SPE) 

• RATP : Centre de service de test pour Alstom (pour SPE) 
Affaires significatives gagnées :  

• AIRBUS HELICOPTERS :  référencement ESB. Nous avons gagné le lot 1. Le lot 2 est pour les autres entités du 
groupe. 

• ALSTOM : renouvellement de 2 centres de services (BTE et ATS) (pour SE) 

• ALSTOM : Test and Commissioning (pour SPE, Lille) 

• STELLANTIS Italie : MES AVEVA (supervision usine) 

• NAVBLUE : service de « delivery » (pour SPE) 

• EXAIL (ex  ECA + iXblue) : centre de service IDF : specs + tests (pour SE) 

• SANOFI : ICF bloc factory (pour IO) 

• RENAULT : Application factory  
Affaires significatives perdues :  

• Ariane groupe : bundle PLM Bordeaux  

• ALSTOM : test and comissionning : perdu la partie sur IDF, car on avait déjà d’autres sites et le client ne voulait 
pas qu’on soit présents partout. 

• ARIANE GROUP : système élec. (pour SE) 

• Airbus EYYW  
Affaires Open Cascade France : 

Affaires significatives remises :  

• FRAMATOME : logiciel LADON : maintenance 2,5 ans 

• SBM Offshore : data management ECE 

• SBM Offshore : doc2tag : évolution du sujet pour l'environnement 

• SMITH and NEPHEW : HIP 3D  

• COCA COLA : POC scan de datasheets  
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• SIEMENS : maintenance Application Foran 
Affaires significatives gagnées :  

• SMTH and NEPHEW : proof of concept 

• Open fiber : scan 3D  

• CAPGEMINI : soft 3D metaverse pour les démos clients des labs de Capgemini 

• STELLANTIS : POC de moteur Autologic 
Affaires significatives perdues :  

• Honeywell : outil de schématique 2D :  HBack 

• TOTAL : data management TDF 
CSEC et info Groupe UES 

• Sophia : projet de regroupement des sites 

• Note remboursement des frais 2023 : revalorisation, interdiction de prendre avion si distance gare à gare < 3h. 
Confirmation de la fin de l’envoi des justifs à Gestform. Les salariés doivent garder leurs justificatifs jusqu’au 
paiement. 

• Renforcement de la cybersécurité :  
 Phase 1 : login plus fréquent : FAIT 
 Phase 2 : suppression des ports USB : dans la semaine 16 
 Phase 3 : blocage des mails extérieurs entrant et sortant : prévu courant mai  

• Plus de suivi des cas de COVID 

• Info consultation sur le transfert volontaire des fonctions support de Altran vers Capgemini TS. 

• Informations sur les avoirs des salariés Altran 

• RTT imposés le vendredi de l’Ascension et le 14 aout. 

• Transfert du siège social d’OCC à Issy-les-Moulineaux. 

➢ Reporting mensuel (Effectif, TEA, Travail de nuit et posté, …) 
 
 2022 2023 

 Avril  Mai Juin Juillet Aout Sept. Oct. Nov. Dec. Janv. Fev. Mars 

Effectif 2950 2950 2938 2908 2888 2946 3011 3014 2980 2979 2962 2973 

Entrées 63 51 46 45 45 172 124 73 29 75 38 73 

Sorties  67 51 58 75 65 114 59 70 63 76 55 62 

Démission  50 41 46 53 54 87 38 56 45 55 45 40 

Rupture essai employeur 4 2 4 3 4  2 6 3 5 4 5 

Rupture essai salarié 6 5 3 4 3 2 2 4 6 4 3 5 

Licenciement 1  1   2 1  1 2  2 

Rupture conventionnelle 1 1 3 5  1  3 3  1  

Fin de CDD 1   2 3 19 10  2 1 1 4 

Autres (Retraite, 
mutation, …) 

4 2 1 8 1 3 6 1 
 

3 9 1 6 

Evolution Mensuelle -4 0 -12 -30 -20 58 65 3 -34 -1 -17 11 

➢ Présentation des résultats du CED 2022 
Augmentation moyenne de 3,73% (3,76% pour les CSS). 
52,2% des salariés ont été augmentés (51,7% pour les CSS). 
140 personnes ont été promues (changement de grade). 

➢ Information relative aux fermetures de sites clients 
Le DRH précise que 75% des salariés prennent déjà des congés à ces dates. 
Les élus CFDT demandent que les RTT employeurs soient utilisés sur ces périodes. 

➢ Consultation sur les Documents Uniques sur l’Evaluation des Risques (DUER) 2023 
Vote de l’avis rédigé par la CSSCT (Commission de Santé, Sécurité et des Conditions de Travail). 
Adoption de l’avis par 12 voix Pour et 5 abstentions. 



 

Flash CSEE Capgemini Ingénierie (ER&D+OCC) 

Réunions CSEE d’avril 2023 

 

 

Page 3 

 

➢ Consultation sur le Plan Annuel de Prévention des Risques et d’Amélioration des Conditions de 
Travail (PAPRIPACT) 2023 
Vote de l’avis rédigé par la CSSCT. Adoption de l’avis par 12 voix Pour et 5 abstentions. 

➢ Présentation des comptes de l’entreprise 
Le 4 avril, désignation de 2 membres élus du CSEE et de 2 suppléants pour assister à la présentation des comptes. 
Le 20 avril, CR des membres désignés aux élus :  

 Le top 20 des clients représente 90% du CA. 
 Croissance avec Airbus group de +23% 
 Résultat fiscal 9,4 M€ 
 2849 salariés. Taux d'occupation moyen 82,5% 
 Dividendes 2021 19 M€ 
 ER&D a 15% de techniciens ce qui explique un salaire moyen plus bas que dans d'autres entités. A activité égale (ex 

PLM) le salaire est le même. 

➢ Commissions du CSEE 
Commission d’Information et d’Aide au Logement 
Bilan commission présenté par la secrétaire. 

 
 

Vos élus CFDT au CSEE Ingénierie 

Titulaires 

Pascal BERTHOUMIEUX Gérald BOUQUET Céline BREFEL 

Mélanie CROUZET Olivier HAIRABEDIAN Estelle MONTANE 

Cédrick OSMONT Julie SALLES Cécile  THOMASSIER  

Suppléants 
Jacques BELLONE François BOYRIE Victor RICARDO 

Michèle SPAGNOLI     

RS René TAXIT Laurent  SAULNIER     

 


