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En quoi consiste le
télétravail a I'étranger ?

Cet accord télétravail a I'étranger donne
'opportunité, sous certaines conditions, aux
salariés de télétravailler depuis les DROM-COM
et I'étranger pour une durée déterminée.

Le télétravail a l|'étranger est basé sur des
principes de flexibilité, liberté et confiance

réciproque entre le salarié et son responsable.

Quels sont les critéres
d'éligibilité ?

Avoir une ancienneté minimale
d'un an

Etre titulaire d'un contrat de
travail de droit frangais a durée
indéterminée (CDI) ou d'un

ow contrat a durée déterminée
(CDD), a temps plein ou a temps
partiel

0 Etre en contrat d'apprentissage
ou de professionnalisation*

0 Disposer d'un avenant télétravail
en France

3 accord préalable de
formation

+ compatibilité du télétravail avec le
rythme de I'alternance

I'établissement de

+ accord du responsable hierarchique apres avis du tuteur

Dans quels pays ?

Suéde

Norvége Finlande

Danemark Allemagne

Royaume

-Uni Pologne

Irlande 2

\-’ République
Pays Bas €

Luxembourg Slovaquie

Espagne ' Roumanie
Autriche

Portugal

Maroc

Colombie

- 45 jours

calendaires
10 jours Guatemala ‘
calendaires '

Liste actualisée des pays Chili /yk

Brésil

disponible sur l'intranet
Groupe

Les négociations des accords N .
applicables au sein de Capgemini relévent Argentlne
de la responsabilité des organisations syndicales
représentatives (OSR) . Premiére OSR chez Capgemini,
la CFDT ne se contente pas seulement de négocier, elle
rend fidélement compte de ses actes et s'efforce de
donner aux salariés les clés pour mieux faire valoir
leurs droits dans I'entreprise. C'est I'objet de tous

ses fascicules Mémokits.

Horaires de travail ? @

QAplecann des modalités horaires de
travail du contrat de travail mais selon

I'hneure légale en vigueur sur le lieu de
télétravail

Q Respect de |la pause méridienne et des
repos quotidiens et hebdomadaires

Q Pas de modification de I'amplitude de
travail effectif applicable en France
métropolitaine

Plage de disponibilit¢ (YL

Tenir compte du décalage horaire pour
convenir, avec son responsable, d'une plage
de disponibilité commune suffisante

A Respect du droit & la déconnexion

Tous les frais liés au séjour
sont a la charge du salarié

Frais

Voyage, logement, assurance contre le vol, assurance
dommages causés a un tiers, permis de travail/visa,
connexion internet,...

Bien vérifier les clauses de couverture de
frais de Santé, Prévoyance et rapatriement

d ° L e

Indemnités

Comme Bénéf!ce de; ) tlcketsA resto ou (%] f
en France d'une indemnité repas (via une note ~\/

de frais) pour les jours télétravaillés.

Indemnité télétravail pour e
les jours télétravaillés.

Retrouvez-nous
sur les réseaux sociaux

CFDT CAPGEMINI

*Google Play
’
@ . App Store
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