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PROCHAINE REUNION

28 septembre, à Rennes Spiréa

SANTÉ AU TRAVAIL: SUIVEZ (BIENTÔT) LES GUIDES !La CFDT informe et rend compte de ses actions. 

Les élus CFDT éditent un flash pour informer les salariés des discussions au sein de la

CSSCT Appli et rendre compte de leurs interventions.

TAUX D’OCCUPATION DES SITES
• divers types : Danger Grave Imminent, Atteinte aux Droits des

Personnes, Dispositif Complémentaire d’Alertes (DCA), signalement

harcèlement sexuel / agissement sexistes

• différents acteurs : (qui les lance et les traite) : tout salarié, élus,

direction...)

• comment on les clôture

La direction et des élus motivés (dont la CCSCT) se sont lancés dans la

rédaction de deux guides courts clarifiant deux procédures complexes :

POINT SUR L’ÉVACUATION DES PMR

Le graphique ci-dessous montre les taux d’occupation médians et maxi sur

l’ensemble des sites Appli (hors ex-Altran) du 1er mai au 2 juin.

Fréquentation en faible hausse

Comptages toujours impossibles pour des sites Altran (où travaillent des Appli) ;

• Le parcours d’un salarié en arrêt maladie :

• les procédures d’Alertes pour des personnes / projets en souffrance :

• les visites médicales de reprise / pré-reprise / suivi renforcé

• le temps partiel thérapeutique

• l’invalidté

• le maintien du salaire, la prévoyance

La CFDT vous partagera bien sûr ces documents une fois finalisés

Les Personnes à Mobilité Réduite (PMR), qui ne peuvent pas évacuer d’elles-mêmes

sans gêner les flux d’évacuation, doivent bénéficier d’un espace dédié d’attente ;:

• manques d’interphone pour échanger avec le PC Sécurité ;

• obstruction par un fauteuil (Lyon), placement en plein dans le passage des valides

(Lille), espace parfois utilisé pour stocker des encombrants (Nantes)… ;

• manque de signalétique sur tout l’étage, d’affichage des consignes et numéros utiles

La direction immobilière continue à prendre comme seul référent le réglementaire

(très peu disant), et pas l’handi-accessibilité, bien qu’elle vante ses sites comme

handi-accueillants.

INDICATEURS D’ABSENTÉISME ET D’ACCIDENTS DU TRAVAIL

Un travail paritaire, et l’investissement de l’équipe C&B, a permis depuis quelques

temps l’élaboration d’un excellent dashboard des indicateurs d’accidents du

travail et d’arrêts maladie, déclinés par périmètre local, par genre, grade…
Malheureusement, ces espaces dédiés à Capgemini présentent souvent des écueils :

Mais, pour l’instant, les DRH ne se saisissent pas de ces indicateurs pour creuser

l’analyse et en tirer des pistes en vue d’améliorer la situation ;

Pourtant, des signes inquiètent : beaucoup plus d’arrêts et d’accidents pour les

femmes, forte hausse des accidents de travail en 2022 par rapport à 2021…

La CSSCT a organisé un point en CSEE Appli le 22 juin pour alerter la direction

sur ce point

La CFDT demande depuis longtemps une enquête poussée sur la présence sur site, mais la

direction n’a pas intensifié ce focus dans sa nouvelle enquête télétravail ;

De même, la direction a refusé une demande CFDT de discuter des impacts sur les processes

de Santé au Travail de la nouvelle organisation du travail (New Normal, travail à distance…);


