
 

 CSE Infra   FLASH INFOS 
Réunion ordinaire du 22 juin 2023 

 

La CFDT        informe et rend compte de ses actions 

Depuis 2005, les élus CFDT        de l’Infra éditent un flash pour rendre compte aux salariés des réunions du CSE (CE jusque fin 2019) et de leurs interventions. 

Ce flash, qui ne se substitue pas au PV officiel, résume sur deux pages les principaux points traités en réunion. Un 2nd flash plus détaillé est disponible. 
 

MARCHE GENERALE DE CIS (données avril et mai 2023) 

Eléments économiques : 

 Chiffre d’affaires : 73 M€ en avril, quasi en ligne avec le budgété (-0,5 
point). Décélération attendue sur le 1er semestre.  
68,9 M€ en mai, très inférieur au budgété (-6,9 
points). Impact des nombreux jours de congé. 

 Signatures : 274 M€ signés sur les 5 1ers mois de 
2023, assez loin de la même période en 2022. 
Gains sur MAIF, AIRBUS, LA BANQUE POSTALE, 
STELLANTIS, POLE EMPLOI, ALSTOM, GEFCO, 
SAFRAN… 

 Taux d’activité hors congés égal à 71,8% en avril 
(2,9 points sous le budgété mensuel) et à 81,8% en 
mai (2 points sous le budgété mensuel).  

 Intermissions : baisse en avril (445 etp en intermission). Mai : 375 etp en 
intermission. 

 Nombre en baisse de jours d’arrêts maladie en avril avec 115 etp. et 96 
en mai. 

 Formation : 1301 jours en avril, soit l’équivalent de 68 temps pleins. 951 jours 
en mai, soit l’équivalent de 50 temps pleins. 

La CFDT        interpelle donc la direction sur cette accumulation de mauvais 

chiffres dans les reportings qui deviennent de plus en plus catastrophiques et 
questionne sérieusement sur la mise en œuvre de la volonté affichée par 
l’établissement CIS à accompagner ses salariés dans leur évolution 
professionnelle ! La direction concède une baisse de la formation sur H1.Un 
effort sur les certifs avait été fait en 2022, ce qui expliquerait une baisse mais 
elle pense que H2 sera meilleur. Aucun programme de formation ou de 
certification n’a été fermé affirme-t-elle… 

Effectifs à fin mai : 6373 salariés, dont 20,4% de femmes. Sur le 1er 
trimestre 2023 : 

 687 entrées dont 2 CDD hors alternant et 430 mutations. 

 351 sorties, incluant 212 démissions, 14 licenciements, 58 fins 
de périodes d’essai, 24 ruptures conventionnelles, 8 fins de CDD, 
13 mutations, 20 retraites.  



 
 

CFDT : syndicat 
n°1 du privé, 

chez les cadres, 
dans la branche, 
chez Capgemini 

et chez Infra 

VOS ELUS CFDT AU CSE INFRA 

Valérie BENAY Issy-les-Moulineaux 

Hervé DENIEL Toulouse 

Charles FELFOLDY Bagnols/Cèze 

Philippe FRAIX Le Bourget du Lac 

André GIACALONE Lyon 

Beata KUJAWSKA Issy-les-Moulineaux 

Nathalie MARTY Pessac 

Abderrazak OUESLATI Issy-les-Moulineaux 

Nicolas ROUDERGUES Toulouse 

Stanislas ROUYER Toulouse 

Titulaires 

Géraldine BERT Issy-les-Moulineaux 

Michel GRAVEY Toulouse 

Eric GUILLOCHIN Toulouse 

Rémi OLAMPI Aix-en-Provence 

Agnès RAMOS Toulouse 

Clarisse RAOUL Pau 

Riccardo SIMONE Sophia 

Suppléants 

La CFDT       exprime sa solidarité avec les salariés qui auraient été affectés 

par les séismes survenus en Poitou Charentes et remercie le bureau du CSE 
pour le message rappelant la disponibilité de la Commission Sociale pour 
étudier toute demande d’assistance de salariés qui en auraient été affectés. 
 

OPERATION CHÈQUES VACANCES 2023 – 2ème TRANCHE 

Le CSE approuve à une large majorité (aucun vote contre, y 

compris quelques grincheux) la proposition suivante de la 

commission ASC et du bureau du CSE : 

➢ Tout d’abord, apprécions le succès de la 1ère tranche. 

Les membres du bureau ont été de bons prévisionnistes. Le budget alloué à 

l’opération était de 191,7 K€. Le réalisé se monte à 186 K€ pour rien de 

moins que 1860 salariés (environ 1/3 des effectifs) !  

 Félicitations au bureau et à la commission ASC. 

➢ Nouvelle campagne du 4 au 21 septembre (réception des chèques avant fin 

octobre). 

➢ Montant de la commande : 20 € à 150 € par tranche de 10 €. Commande 

non déduite de l’enveloppe individuelle. 

➢ Subvention calculée en fonction de la tranche du salarié (voir flash détaillé). 

Bien sûr les mêmes que pour la 1ère tranche par souci d’équité. 

➢ Budget global estimé à 200 K€. 

NOUVEAU REPRESENTANT DE PROXIMITE CFDT        SUR 

MEDITERRANEE 

Jean-Michel CHEVALLIER remplace David MARCIANTE, qui a quitté Capgemini. 

Bienvenue à Jean-Michel, qui a déjà eu auparavant des mandats CFDT        pour 

représenter au mieux les salariés 

LA CFDT       DE CAPGEMINI TS INFRA REMERCIE 

LAURENT BERGER POUR SES 11 ANNÉES DE SG 
QUI ONT PROPULSÉ NOTRE OS A LA 1ère PLACE 

ET ACCUEILLE CHALEUREUSEMENT MARYLISE LEON 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rendez-vous le mois prochain pour le prochain CSE. 
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