CSE Infra FLASH INFOS

Réunion ordinaire du 20 juillet 2023

La CFDT® informe et rend compte de ses actions

Depuis 2005, les élus CFDT® de I'Infra éditent un flash pour rendre compte aux salariés des réunions du CSE (CE jusque fin 2019) et de leurs interventions.
Ce flash, gui ne se substitue pas au PV officiel, résume sur deux pages les principaux points traités en réunion. Un 2™ flash plus détaillé est disponible.

MARCHE GENERALE DE CIS (données juin 2023)

Eléments économiques :

= Chiffre d’affaires : 77,2 M€, bien en-dessous du budgété (-4,5 points). CA

@ cumulé du 1°" semestre a 442,7 M€, 1,6 points sous le
budgété. Mais supérieur de prés de 12% au CA du 1€
semestre 2022.

& Signatures : 95,9 M€ signés en juin qui placent H1 & G
369,9 M€. Par rapport au 1¢" semestre 2022 (850,1 M€),
la différence est nette !

Gains sur CEA, ANTALIS, LA POSTE, EDF ENEDIS,
AIRBUS ...

CA Cloud Infra Services - Réalisés/Budgétés 2021-2023

= Taux d’activité hors congés égal a 81,4% en juin (2,8 points sous le
budgété mensuel) et & 80,7% en cumulé sur H1 (3,2 points sous le
budgété mensuel.

termissions : Hausse en juin (397 etp en intermission).

en hausse de jours d’arréts maladie avec 101 etp. Mais baisse
ort-a.début 2023.

= Formation : 1388 jours en juin, soit 'équivalent de 63 temps pleins.
Quitte & étre MAUVAIS, Infra ne persiste pas seulement, Infra amplifie son

— retard en matiere de formation !

Effectifs & fin juin : 6237 salariés, dont 20,5% de femmes.

L’apport de plus de 400 salariés en début d’année en provenance de
Sogeti permet de maintenir les effectifs a un niveau supérieur a celui de
2022. Mais la décroissance est continue depuis février avec une baisse
en cumulé de 200 salariés sur H1 ! Sur le 1¢" semestre 2023 :

= 839 entrées dont 4 CDD hors alternant et 437 mutations.

& 639 sorties, incluant 389 démissions, 39 licenciements, 104 fins de périodes
d’essai, 37 ruptures conventionnelles, 20 mutations, 34 retraites.

Effectifs Infra
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La CFDT‘ observe une inflexion marquée de la direction a recourir plus
souvent a des procédures disciplinaires. Pas de dénégation de la direction !



' __ SITUATION ECONOMIQUE & FINANCIERE DE CIS + #2572,
. ORIENTATIONS STRATEGIQUES CIS 2023 : ) q
. RAPPORT D’EXPERTISE ET AVIS DU CSEE - |

» Activité 2022 améliorée par rapport a 2021, meilleure que le marché. S’en
suivent une meilleure croissance, elle aussi supérieure au marché, ainsi qu’une
amélioration de la marge opérationnelle.

» Effectifs en augmentation en France comme en offshore.

» Hausse des colts indirects. Mais comme certains sont liés a la formation, la
CFDT@® ne peut pas y voir qu'un co(t, c’est avant tout un investissement pour
'amélioration des compétences et 'employabilité des salariés.

> Les économies faites a la pelle sur les locaux (concentrations immobilieres, flex-
office) contribuent positivement a la marge opérationnelle.

» La hausse de la sous-traitance se ressent surtout sur 'interne (appel a des
ressources Capgemini).

> Concernant les « Frais de personnel », la CFDTE) observe sans aucun

amusement que leur progression aurait 3 sources : la hausse des effectifs, des

attributions gratuites d’actions (I e WACT VTN N ol FEN ol ¢=1 o] o[o]g &-!

2021, réservées a une population privilégiée et restreinte, dont la direction se

garde bien de dire a quelles catégories ils appartiennent ! EIEEIQE e 1ol N =]

épargne salariale.

par ORANGE et CAPGEMINI) pourrait causer a CIS. Comme ily a -

quelques mois, la direction se dit étre toujours dans I'inconnu...

> En matiére de stratégie, la CFDTE) interpelle de nouveau la direction
sur les impacts que la nouvelle société BLEU (créée conjointement

» Une relance du recrutement et un étoffement de la population en grade B sont

estimés nécessaires sur le 2éme semestre.

» C’est une habitude : 'automatisation et I'industrialisation sont au coeur des axes
stratégiques évoqués par une nouvelle direction. A la question de la CFDTE
sur les impacts de ces chantiers sur les emplois en France, la direction
refuse tout simplement de répondre !

Les 2 motions sont adoptées en guise d’avis par la majorité des élus.
2 textes proposeés le mardi a une réflexion collective entre toutes les étiquettes
syndicales présentes au CSE. Pourtant...certains (élus CGx) refusent de valider en
séance, sans JAMAIS avoir fait de propositions d’amendements !

GESTION DU CSE

Les observations de TURSSAF a l'issue de ses contrbles effectués il y a quelques
mois sur la gestion du CSE sont maintenant connues :
AUCUN SIGNALEMENT D’ANOMALIES !

Il faut donc saluer la bonne et saine gestion du CSE par le
@d‘gﬂ bureau et féliciter chaudement Philippe FRAIX (Secrétaire), .+
™ Valérie BENAY (Secrétaire adjointe), Charles FELFOLDY YES
(Trésorier) et Nathalie MARTY (Trésoriére adjointe).
NOUVEAUX REPRESENTANTS DE PROXIMITE CFDT‘

Bienvenue a Nathalie FARRE (Le Bourget du Lac), Bertrand SKRZYPCZAK
(Montbonnot), Lan LUANGRATH-METZ (Issy) et Fedwa MERZOUG (Lille) pour
représenter au mieux les salariés et les valeurs de la CFDT§ @ @

BONNES VACANCES AUX AOUTIENS

VOS ELUS CFDT AU CSE INFRA

Titulaires

Valérie BENAY

Hervé DENIEL

Charles FELFOLDY
Philippe FRAIX

André GIACALONE
Beata KUJAWSKA
Nathalie MARTY
Abderrazak OUESLATI
Nicolas ROUDERGUES
Stanislas ROUYER

Issy-les-Moulineaux
Toulouse
Bagnols/Céze

Le Bourget du Lac
Lyon

Issy-les-Moulineaux
Pessac
Issy-les-Moulineaux
Toulouse

Toulouse

\

/

Suppléants

Géraldine BERT
Michel GRAVEY
Eric GUILLOCHIN
Rémi OLAMPI
Agnes RAMOS
Clarisse RAOUL
Riccardo SIMONE

Issy-les-Moulineaux
Toulouse

Toulouse
Aix-en-Provence
Toulouse

Pau

Sophia

CFDT : syndicat
n°l du privé,
chez les cadres,

dans la branche,
chez Capgemini
et chez Infra




LA CFDT EST AUSSI
FORCE DE PROPOSITIONS.

Infra : vos délégués syndicaux et représentants de proximité

Fabienne ALLARD (Aix)

med Nagui ANOUTI (Issy)
ine BERT (Issy)

éric BOLORE (Issy)
Christophe DOUCET (Toulouse)
Franck GIRARD (Niort)

éphane GUILLERMIN (Chambéry)

Stéphane HENNIG (Issy)
Yannis KERMENE (Issy) .
Nicolas LALANDE (Pau)
Nathalie MARTY (Pessac)
Nicolas ROUDERGUES (Toulouse)

Géraldine DUBERT (Tours)
ébastien DUPONT (Tours)
ranck GIRARD (Niort)

Joshuah DERAVIN (Pessac)

Nord-Ouest (13R -

Ceszon

Emilie BARTHE-SISSOKO (Pau)
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Valérie BENAY

Hervé DENIEL

Charles FELFOLDY
Philippe FRAIX

André GIACALONE
Beata KUJAWSKA
Nathalie MARTY
Abderrazak OUESLATI
Nicolas ROUDERGUES
Stanislas ROUYER

IdF/Nord §

(22 RP)

' Mulhouse [ |
Sc:hiltigheim‘]

Dominiqgue AMICHAUD (Issy)
Mohamad Nagui ANOUTI (Issy)
Nathalie DUMONTIER (Issy)
Yannick DUSSART (Lille)
Stéphane HENNIG (Issy)

Lan LUANGRATH-METZ (Issy)
Fedwa MERZOUG (Lille)

o

Nathalie FARRE (Bourget du
Lac)

André GIACALONE (Lyon)
Pascal POISSONNIER (Lyon)
Eric STEFANUTTI (Nancy)
Bertrand SKRZYPCZAK
(Montbonnot)

Méditerranée (s rP)

Maxime ANDRE (Montpellier)
Jean-Michel CHEVALLIER (Aix)
Anthony LORINO (Bagnols/Céze)

VOS ELUS CFDT AU CSE INFRA

Titulaires

Issy-les-Moulineaux
Toulouse
Bagnols/Céze

Le Bourget du Lac
Lyon
Issy-les-Moulineaux
Pessac
Issy-les-Moulineaux
Toulouse

Toulouse

Géraldine BERT
Michel GRAVEY
Eric GUILLOCHIN
Rémi OLAMPI
Agnes RAMOS
Clarisse RAOUL
Riccardo SIMONE

Nathalie ARROYO
Marielle LETELLIER
Frédéric PRADES

Suppléants

Issy-les-Moulineaux

Toulouse
Toulouse
Aix-en-Provence
Toulouse

Pau

Sophia

CFDT : syndicat
n°l du privé,
chez les cadres,
dans la branche,
chez Capgemini
et chez Infra




