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➢ Consultation sur la situation économique et financière de l’entreprise – Recueil d’avis 
Lecture par le secrétaire de la motion unanime des élus CSEE. 
En conclusion,  

les élus notent la forte croissance de l’activité en 2022 et les projections de croissance attendues en 2023 sur les 4 
ingénierie unit de Capgemini ER&D. Ils sont cependant inquiets sur l’atteinte des objectifs 2023 au regard de la baisse 
des carnets de commandes constatée début 2023. 
Le maintien de la stratégie de développement offensif de l’offshore menée par la GBL ER&D semble risqué et finalement 
peu rentable pour Capgemini ER&D à moyen-terme. 
Les élus déplorent la politique de rémunération menée par l’entreprise et la trop faible redistribution des bénéfices de 
Capgemini ER&D aux salariés alors que les résultats sont très bons. 

Les élus émettent un avis défavorable par 14 voix Contre, 3 voix Pour et 2 Abstentions. 

➢ Informations générales 
Affaires ER&D  

Affaires significatives remises : 

• SYNERGIE (ORANO) : TMA exploitation (pour IO) 

• RHI MAGNESITA : faisabilité d’un cockpit phase 1 (on travaille pour Capgemini Autriche) 

• ORANO : maitrise d’œuvre pour affaire SILO 115 (pour SPE) 

• ORANO : contrat cadre national pour activités supervision HSE et essais (pour SPE) 

• LATECOERE : ingénierie front office structure Toulouse et activités en Inde (pour SPE) 

• ALSTOM : plateau de massification des activités (pour SE) 

• SANOFI : visual link (détection de fuite sur des flacons) (pour SE) 
Affaires significatives gagnées :  

• SANOFI : ICF, activité autour de la box factory (pour IO) 

• AIRBUS : extension activité pour Techdata (pour SPE) 

• ARIANE Group : mécanique JTML (pour SPE à Vernon) 

• ITER : blanket ingénierie (pour SPE) 

• TECHNICATOME : extension d’activité (pour DC) 
Affaires significatives perdues :  

• EDF : formation au process métier nucléaire 
Affaires Open Cascade France : 
Pour OCC bonne tendance. Vrai coup d'arrêt l'an dernier. OCC plus visible au sein de la GBL, ce qui va apporter plus de 
business.  

Affaires significatives remises :  

• OPG : digital twin, démonstrateur MVP (Minimum Value Performance) 

• SBM Offshore : TAG2DOC, évolution mineure de l’outil 

• CEA DAM : renouvellement TMA SALOME 
Affaires significatives gagnées :  

• SBM offshore : TAG2DOC, maintien en condition opérationnelle 

• EDF : R&D Salomé : renouvellement lot 1 

• SMITH and NEPHEW : FAI plan 2D phase 4 
Affaires significatives perdues :  

• BC HYDRO : digital twin 
CSEC et info Groupe UES 
Réunions CSEC : 

• Présentation et rapport des comptes CSEC 

• Restitution par le Cabinet Sextant du rapport sur les orientations stratégiques 

• Projet « Single identity passwordless » : le but est de sécuriser les PC avec code PIN, reconnaissance digitale ou 
faciale et éviter les mots de passe. 

• Précisions sur la procédure à suivre pour demander des dérogations suite au blocage des ports USB (utiliser 
Service Central). 

Négociations : 
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• Accord sur le Don de jour signé 

• Protocole Accord Pré-electoral non signé. La DREETS est saisie. 

• Négociations sur la mise à jour de l’accord Handicap 

➢ Information en vue de la consultation sur le projet d’aménagement des nouveaux espaces et du 
passage en Flex office du site de Sophia Antipolis 
Pas d’information complémentaire (problème de planning qui ne permet pas aux élus CSEE de participer aux réunions). 

➢ Information en vue de la consultation sur le projet de consolidation des équipes de Mérignac et le 
passage en Flex office du site 
Restitution du groupe de travail en ICRP. Les questions sont remontées, les réponses arrivent au fur et à mesure. 
Pas d’alerte particulière. 
2 CSEE extraordinaires sont prévus les 07/09 et 12/09 pour traiter les projets de Sophia et Mérignac. 

➢ Reporting mensuel (Effectif, TEA, Travail de nuit et posté, …) 
 
 2022 2023 

 Juillet Aout Sept. Oct. Nov. Dec. Janv. Fev. Mars Avril Mai Juin 

Effectif 2908 2888 2946 3011 3014 2980 2979 2962 2973 2977 2961 2967 

Entrées 45 45 172 124 73 29 75 38 73 66 39 56 

Sorties  75 65 114 59 70 63 76 55 62 62 55 50 

Démission  53 54 87 38 56 45 55 45 40 47 45 40 

Rupture essai employeur 3 4  2 6 3 5 4 5 4 4 5 

Rupture essai salarié 4 3 2 2 4 6 4 3 5 3 2 2 

Licenciement   2 1  1 2  2    

Rupture conventionnelle 5  1  3 3  1  3 2 2 

Fin de CDD 2 3 19 10  2 1 1 4    

Autres (Retraite, 
mutation, …) 

8 1 3 6 1 
 

3 9 1 6 5 2 1 

Evolution Mensuelle -30 -20 58 65 3 -34 -1 -17 11 4 -16 6 

➢ Commissions du CSEE 
Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail 
Visite du M Campus par la commission le 19 juillet. 

• Interrogations sur l’occupation très faible du bâtiment (22%) l’après-midi. Les salariés partent déjeuner au 147 et y 
restent. 

• Problèmes de signalétique. 

• Remontée de divers points. 
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