Flash CSEE Capgemini Ingénierie (ER&D+0OCC)

UES CAPGEMINI L L.
Réunions CSEE de mai et juin 2023

CONSTRUCTIF POUR DEMAIN

Ce flash synthétise les réunions ordinaires et extraordinaires de mai et juin 2023.

» Information en vue de la consultation sur les orientations stratégiques de I’entreprise
Présentation du rapport d’expertise du Cabinet SYNDEX le 25 mai.
Avis défavorable rendu le 9 juin (8 Favorable, 9 Défavorable, 1 Abstention)

» Information en vue de la consultation sur la situation économique et financiére de I’entreprise
Présentation du rapport d’expertise du Cabinet SYNDEX le 22 juin.

» Informations générales
Affaires ER&D
On assiste a un fléchissement du marché.
Affaires significatives remises :
e  EDF : simulation numérique EPN4 (pour 10)
e SYNERGIE (ORANO) : TMA exploitation, renouvellement d’activité (pour 10)
e  ARIANE Group : renouvellement d’activités de Bundle mécanique (pour SPE a Bordeaux et aux Mureaux)
e ORANO : maitrise d’ceuvre pour affaire SILO 115 (pour SPE)
e  SNCF : PCSTEM architecture (pour 10)
e ADS: GSO référencement ingénierie physique (pour SPE)
e  SERVIER : TMA pour applications (pour SE)
e AIRBUS : référencement Methods and tools (pour DC et SPE)
Affaires significatives gagnées :
e TAS: PLM avec Capgemini APPS (pour DC)
e  EUREKA (50% DASSAULT, 50% AIRBUS) : SCAF (futur avion de chasse européen) (pour DC)
e |ITER: activités plant et mécanique, renouvellement (pour SPE)
e TOTAL ENERGIE : bundle métier raffinerie/chimie (pour SPE)
e TOTAL ENERGIE : sujet Géoscience : support au site de Pau et IDF (pour SPE)
e  AIRBUS HELICOPTERS : digital enabler (pour SE)
e ALSTOM : Cervantes : train design (pour SPE, la Rochelle)
Affaires significatives perdues :
e EDVANCE (pour EdF) : 3DX cellule de saisie de données PLM engineering pour les EPR2 (pour DC)
e  RATP : Front Access Service (pour 10)
e  RATP : Centre de service de test pour Alstom (pour SPE)
Affaires Open Cascade France :
Pour OCC bonne tendance. Vrai coup d'arrét I'an dernier. OCC plus visible au sein de la GBL, ce qui va apporter plus de
business.
Affaires significatives remises :
e  CATERPILLAR : suite d’activité
e ENBRIDGE : proof of concept (démonstrateur en environnement Microsoft de visualisation de phénomeéne
physique)
e SBM Offshore : TAG2DOC pour 2023 et 2023
e  SMITH and NEPHEW : phase 4
Affaires significatives gagnées :
e EDF : Maintien en condition opérationnelle de I'appli SALOME
e  SMITH and NEPHEW
SANDWIK : outil Tool 3D
EDF : R&D Salomé : renouvellement
e LPKF : circuit PRO
e  SMITH and NEPHEW : phase 2
Affaires significatives perdues :
e  STELLANTIS : sujet GCM Phase 1, on était hors scope de cette phase 1, on répondra pour les phases 2 et 3
e AIRVANCE : Offre multitower. Perdu pour pb de prix.
e  DAIMLER : DWTIN (gagné par Sogeti Allemagne)
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CSEC et info Groupe UES
Réunions CSEC :
e Présentation des orientations stratégiques
e Fermeture Rennes : présentation du projet
e Projets immobiliers a Sophia et Mérignac
Négociations :
e Avenant plan d’épargne Capgemini
e Accords liés aux prochaines élections professionnelles : certains accords ont été signés, la négociation n’a pas abouti
pour d’autres et les derniers sont en cours de négociation.
e Transfert volontaire des fonctions support Altran dans Capgemini TS
e Projet de dénonciation d’un usage de versement d’une partie du variable en janvier
e Négociations sur la mise a jour de I'accord Handicap

» Reporting mensuel (Effectif, TEA, Travail de nuit et posté, ...)

2022 2023

Juin | Juillet | Aout | Sept. | Oct. | Nov. | Dec. | Janv. | Fev. | Mars | Avril | Mai
Effectif 2938 | 2908 | 2888 | 2946 | 3011 | 3014 | 2980 | 2979 | 2962 | 2973 | 2977 | 2961
Entrées 46 45 45 172 124 73 29 75 38 73 66 39
Sorties 58 75 65 114 59 70 63 76 55 62 62 55
Démission 46 53 54 87 38 56 45 55 45 40 47 45
Rupture essai employeur 4 3 4 2 6 3 5 4 5 4 4
Rupture essai salarié 3 4 3 2 2 4 6 4 3 5 3 2
Licenciement 1 2 1 1 2 2
Rupture conventionnelle 3 5 1 3 3 1 3 2
Fin de CDD 2 3 19 10 2 1 1 4
Autres (Retraite, 1 8 1 3 6 1 3 1 6 5 2
mutation, ...)
Evolution Mensuelle -12 -30 -20 58 65 3 -34 -1 -17 11 4 -16

Décroissance des effectifs a fin mai.
Le recrutement n’est pas a la hauteur des attendus du second trimestre. La Direction espére une amélioration en septembre.

> Information en vue de la consultation sur le projet d’aménagement des nouveaux espaces et du

passage en Flex office du site de Sophia Antipolis

Sujet présent en CSEC et dans les autres CSEE, avec expertise associée.

Présentation des documents de la direction. L’ objectif est de regrouper les 5 sites (dont 2 Altran) présents dans cette région
dans un nouveau batiment en cours de construction.

» Information en vue de la consultation sur le projet de consolidation des équipes de Mérignac et le
passage en Flex office du site

Sujet présent en CSEC et dans les autres CSEE, avec expertise associée.

Présentation des documents de la direction. Le site va accueillir les salariés de PESSAC qui ferme et se réorganise en
conséquence. Peu d’'impacts prévus pour ER&D.

» Information sur le déploiement du programme « Global Talent Deployment »
Présentation de GTD par Nathalie BAYON-MAUDUIT & Patrick TURBOULT
L’objectif est de « Développer le vivier de talents et optimiser les ressources. »
GTD est un programme de transformation qui contient 3 volets :
e« One skills ontology » : référentiel unique mondial au sein du groupe
e « Global workforce platform » : remplacement des outils retail et R2D2
e « Target operating model » : document pour définir, préciser et formaliser les procédures
Le but de ce programme est de profiter du new normal pour repenser le modele de gestion des talents.
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» Information sur le calcul de I'Intéressement et sur le calcul de la Réserve Spéciale de Participation

pour I'exercice écoulé

Le montant global a augmenté en 2022.

Intéressement versé selon le taux de marge avec un plafond de 3,3% de la masse salariale et une clause de surperformance
de 0,17% pour 2022. Deux indicateurs viennent majorer ce montant (RSE et taux de réalisations des formation
« sustanability »). Cette majoration était au maximum en 2022.

Cependant la clause de plafonnement limite I'intéressement a 3,47% de la masse salariale auquel on retire le montant de la
participation et le forfait social. Ce qui explique le faible montant de I'intéressement 2022.

» Présentation des comptes 2022 du CSEE
e Présentation et approbation du Rapport Financier du CSEE pour 2022 par la comptable du CSEE
e Présentation et approbation du Rapport d’activité et de gestion du CSEE pour 2022 par la trésoriére du CSEE
e Approbation des résultats des comptes ASC et AEP pour 2022 par 15 voix et 9 abstentions.

» Commissions du CSEE
Commission d’Information et d’Aide au Logement
Permanences Action Logement en juin.

Commission CFP
Pour rappel, c’est un acquis CFDT depuis de nombreuses années. N’hésitez pas a en profiter : https://cfp.fr.capgemini.com

Vos élus CFDT au CSEE Ingénierie

Pascal BERTHOUMIEUX Gérald BOUQUET Frangois BOYRIE
Titulaires Céline BREFEL Mélanie CROUZET Estelle MONTANE
Cédrick OSMONT Julie SALLES Cécile THOMASSIER
Suppléants |Jacques BELLONE Victor RICARDO
RS René TAXIT Laurent SAULNIER
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