Capgemini

«
1 0

NOVEMBRE 2023
du jeudi 9 -10h
au mercredi 15 -14h

N\

“L'obstination
est lecheminde
Ia réussite”

Charlie Chaplin

ote

-

2023.)JeV
En ST eFDT



Une équipe qui

nelacherien
sur

Salaires

Depuis 2020 et la crise Covid, les - |
performances de Capgemini n'ont pas g
généré un partage de profits équitable

En 2022, a I'initiative de la CFDT Capgemini,
I'intersyndicale a demandé une augmentation
substantielle des salaires de 2500 € ¢

@ Suite a cette action, I'entreprise oud
a pris des dispositions

d’augmentations collectives, ' _
pour la premiere fois {
« = ’

aw

depuis des années

- o em

.8onus; Participation, intéressement

- )

o Demande, de fagcon réguliere depuis plusieurs années

b -.& , ' lareouverture d’'une négociation sur

i . la Participation et I'Intéressement

-

9 Et revendique
une répartition plus équitable de

I’enveloppe budgétaire issue
& ~ du travail de chaque

salarié Ré C
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Maintiendesdroits et

dispositifs de haut niveau
Pour nos collegues en ﬁ F
situation de handicap I\JY &8 0

les dispositifs actuels, notamment la Mission Handicap, sont
menaceés par des projets de coupes sombres de la direction

En cette année 2023, ils sont I'objet d’apres discussions au sein
desquelles les équipes CFDT Capgemini sont pleinement

mobilisées et investies ~

Vigilance surlabonne application des droits

Plus généralement, la est engagée dans
la lutte contre toutes les discriminations

Mise en place de

berceaux d’entreprises ' HE .'%;: H

Espaces dédiés aux

mamans allaitantes _ Application de I'accord
-- Egalité Femmes/Hommes
Congés supplémentaires enfants et Parentalité

pour les nouveaux embauchés
(tout bonnement du code du travail)

()

- Cidt: : ;
Les militants sont toujours la
pour informer les salariés
sur leurs droits
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vy 2022
. Suite aux incendies dévastateurs
.en France, la CFDT Capgemini interpelle

Bhla direction pour qu’elle agisse en faveur
I des pompiers volontaires

— Actions répétées de la @ pour qu’un
@ el accord entre Capgemini et le Ministere de
I’Intérieur soit signe b |
Convention signée : les pompiers volontaires

: bénéficient de 8 jours d’absence autorisés

‘/'/ f" _
i f“

Les membres @ des commissions
Eco-citoyenneté militent avec énergie pour
intégrer les notions d’éco-responsabilités
dans toutes les activités culturelles et de loisirs

des CSE
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Les représentants s’appuyent

sur les structures de la confédération qui forment
ses mandatés et offrent toutes les compétences
d’un réseau national (représentants de proximite,
élus en CSE, délégués syndicaux, conseillers
prud’hommaux, conseillers du salarié, expert
juridique...)

Tu es confronté-e a des problemes ?

ﬂ Demande de l'aide a tes Représentants... et la puissance du

\ / ’ réseau @se mobilisera pour toi !

|4 A
“ A la @ les dossiers sont suivis de

Nos équipes ne se découragent pas _AS}L
devant les obstacles, les retards ou les h_ | | \
revers temporaires | |

chaque PAS est une avancée sociale de PLUS !

. . Défendre les intéréts des salariés :

MAIS pour défendre, il faut savoir que :

Vos élus dans les CSE et vos Représentants de Proximité se battent
au quotidien pour obtenir des données économiques suffisantes pour
mieux Vous accompagner
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UNIQUE et SPECIFIQUE a Capgemini !
la CFP

(Commission Formation Permanente)

f

Obtenu par la CFDT Capgemini
en 1974 et geree paritairement
entre les organisations
syndicales et la Direction

Chaque année, les élus @

se battent en CSE pour

conserver des budgets

conséquents et un

catalogue attractif
La CFP vient en complément des
autres actions de formation
permettant a chaque salarié d’étre
acteur de son développement

professionnel ET personnel

.
—
—
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nndépendance

BAémocratie

E galité

ination .
B mancipat! TOUJOURS A L’AFFUT

Améliorer les conditions de travail

1 e e Conquérir de nouveaux droits
ohdarlte Réduire les inégalités

VALEURS

LE DROIT DE VIVRE DECEMMENT POUR TOUS !

p S
C’est le coeur du combat de la CFDT pour une
société plus juste et égalitaire. La CFDT,
véritable rempart contre un pouvoir qui n'a de — &
cesse de creuser ces inégalites.

POUR VOUS et AVEC VOUS !

La mobilisation massive et ftrés
populaire contre la Réforme des Retraites
a permis de mettre en place un rapport
. de force entre les organisations

| - syndicales et le gouvernement, qui
UES CAPGEMIN] =y POSsitionne favorablement les
- négociateurs. A titre d’exemple Ila

»__ " négociation sur la Complémentaire
o Retraites (suppression du malus).

DES NEGOCIATIONS CONSTRUCTIVES GAGNANT-GAGNANT !
La CFDT ne pratique pas la politique de la chaise vide. Elle
prépare ses dossiers de facon collective et s’engage
pleinement dans le dialogue ! Avec persévérance ...
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