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L'equipe CEDT est pleinement engagée
au travers des CSE (Comité Social &
Economique)

Du concret avec

. acheminement
collectif

[jes subventions pour 18
réparation de vélos



Un juste equilibre entre Travailler mieux,

transformation climatique dans un
et POUVOIR D'ACHAT environnement
e social & éco-

responsable

Une nécessité
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( ’ LA CFDT CAPGEMINI REVENDIQUE DES AVANCEES CONCRETES

e Pres de 3400 salariés ont bénéficié du forfait Mobilité
Durable de 500€ compatible avec les abonnements de
transport en commun

* Reéduction significative des déplacements polluants
grace a I'accord Télétravail.

» Déclinaison de la loi Climat dans notre accord sur la
gestion des emplois en formation et certification pour
transformer nos métiers

e Un bonus sur I'intéressement conditionné par
I'atteinte d’un objectif de bilan carbone sur les
déplacements

s pour enfant (sous certaines




Ce que vous voulez,
nous l'obtiendrons

pour tous

Capgemini

Grace a
vos nombreux retours
toujours de + en + vert

La CFDT Capgemini s'engagea promouvoir
des activités + eco-responsables

Des Chéques
Cadeayy utilisabjeg
dans leg
commerces de
Proximité

Des Subventions
d’association de
proximité
(réparations de vélo,
permaculture, ...)

ne Billetterie éco- %
responsable avec
des animations de
proximité

Des Alternatives
aux voyages
longue destination




NOS REVENDICATIONS cftdt:

Financer le co-voiturage pour
nos collegues qui n'ont pas acces
aux transports en commun

Forfait mobilité durable, aller jusqu’a
800 € par an et par salarié si cumul
avec les transports en commun




Une transformation

ecologique juste Capgemini

MAIS AUSSI
LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Faire respecter partout I'obligation de mise a
disposition de local pour I'allaitement

Disposer de berceaux d’entreprise pour
toutes les entités et en nombre suffisant

Clarifier les dispositifs temps partiel : Senior, 90% congés
scolaires, temps partiel classique, ...

Mise en place d’'un CET (Compte Epargne Temps) pour
epargner les jours de congés/ RTT non pris

Faire respecter les accords existants
notamment sur les heures supplémentaires

Harmoniser par le haut des dispositifs temps de
travail : trop de clauses différentes
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\T/ TJ/:‘ Rendre possible le rachat de trimestre
: par Capgemini
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Compenser les temps _gESs /
trajet hors temps de /
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