Flash CSEE Capgemini Ingénierie (ER&D+0OCC)

UES CAPGEMINI o
Réunions CSEE des 12 et 21 septembre 2023

CONSTRUCTIF POUR DEMAIN

La nouvelle version du « Guide pratique du salarié Capgemini » est disponible sur notre site CFDT :
https://cfdt2capgemini.org/le-guide-cfdt-des-droits-au-quotidien-chez-capgemini/

» Consultation sur le projet d’aménagement des nouveaux espaces et du passage en Flex office du
site de Sophia Antipolis
Avis défavorable a I'unanimité. En particulier, alerte remontée a la Direction sur le sous-dimensionnement du parking.

» Information en vue de la consultation sur le projet de consolidation des équipes de Mérignac et le

passage en Flex office du site
Avis défavorable a la quasi-unanimité (moins 1 abstention).

» Information en vue de la consultation sur la politique sociale, les conditions de travail et I’emploi
en 2022

Présentation du bilan social 2022. Parmi les informations remontées :
e Effectif en croissance +100 sur I'année 2022.
e Trés bonne année en termes de recrutement et de reprise d’activité.
e Taux de féminisation en croissance (ETAM et Cadre)
Les élus CFDT se tiennent a ta disposition pour partager ces éléments afin de pouvoir te situer dans les grilles salariales.

» Informations générales
Affaires ER&D
Affaires significatives remises :
e LIEBHERR : MBE (model based entreprise) (pour DC, avec APPS)
VEOLIA / Eau de Paris : acquisition et valorisation de données industrielles (rang 3, pour 10)
METACINEMA : création d’un site sur le cinéma / métaverse, avec Invent et autre entité en Espagne (pour 10)
EDF : chiffrage d’un systeme d’information complet d’EPR-1200 en Tchéquie (pour 10)
THALES ALENIA SPACE : maintenance MUCF (pour SE)
e ADS :renouvellement activités software, avec la GBL (ex-Altran) (pour SE)
e AIRBUS HELICOPTERS : ME3S, renouvellement manufacturing et support production (pour SPE)
e  ORANO : contrat cadre national maitrise d’ceuvre gestion des équipements (pour SPE)
Affaires significatives gagnées :
e  STELLANTIS : GCM gestion de configuration (PLM) (pour DC, avec de I'offshore). Nouveau sujet pour ER&D,
dans le cadre d’un contrat groupe global HERMES avec APPS .
SYNERGIE (ORANO/FRAMATOME) : TMA exploitation (pour I0)
SCHNEIDER : M580 Lite : développement activités informatiques, grosse partie en offshore (90%), (pour SE)
ALSTOM : plateau de massification des activités (pour SE)
e AIRBUS : extension activités tech data, 90% en offshore (pour SPE)
Affaires significatives perdues :
e VNF (Voies Navigable de France) : catalogue de formation (pour 10)
Affaires Open Cascade France :
Affaires significatives remises :
e SMITH & NEPHEW : affaire HIL, extension d’un projet déja gagné
e  SANDWIK : Coroman, prolongation 6 mois
e  AYALA LAND : activité autour de Primavera, nouveau client
Affaires significatives gagnées :
e CEA DAM : renouvellement TMA SALOME
e  SBM Offshore : DMR et évolutions mineures TAG2DOC
Affaires significatives perdues :
e  TECHNIP : démonstrateur management
CSEC et info Groupe UES
Réunions CSEC :
e  Présentation des expertises sur les déménagements de Biot et Mérignac
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Négociations en cours :
e Négociations sur la mise a jour de I'accord Handicap
e Avenant sur les moyens et fonctionnement des OS
Elections professionnelles :
e Lessalariés ont été informés début septembre
e 12 octobre 2023 : dépot des candidatures
e 1% tour entre le 09 et le 15 novembre 2023
e 2®metoyrentre le 7 et le 13 décembre 2023
Divers
Les membres CFDT demandent que les RTT Employeur soient a disposition des salariés 2 semaines plus tot que ce que
prévoit la note de service, afin que les salariés puissent les poser pour les vacances de la Toussaint.
La direction ne veut pas déroger a la note mais affirme que le dialogue avec le manager reste possible pour ce genre de
demande.

> Reporting mensuel (Effectif, TEA, Travail de nuit et posté, ...)

2022 2023

Sept. | Oct. | Nov. | Dec. | Janv. | Fev. | Mars | Avril | Mai | Juin | Juillet | Aout
Effectif 2946 | 3011 | 3014 | 2980 | 2979 | 2962 | 2973 | 2977 | 2961 | 2967 | 2949 | 2933
Entrées 172 | 124 73 29 75 38 73 66 39 56 35 42
Sorties 114 59 70 63 76 55 62 62 55 50 53 58
Démission 87 38 56 45 55 45 40 47 45 40 31 39
Rupture essai 2 6 3 5 4 5 4 4 5 5 4
employeur
Rupture essai salarié 2 2 4 6 4 3 5 3 2 2 2 5
Licenciement 2 1 1 2 2 2 1
Rupture 1 3 3 1 3 2 2 2 3
conventionnelle
Fin de CDD 19 10 2 1 1 4 6 4
Autres (Retraite, 3 6 1 3 9 1 6 5 2 1 5 2
mutation, ...)
Evolution Mensuelle 58 65 3 -34 -1 -17 11 4 -16 6 -18 -16

Pas d’évolution significative. Décroissance des effectifs a cause des sorties d’alternances.
Faible recrutement sur juillet aout. L’objectif est de reprendre la croissance des effectifs sur la fin de I'année.
Moins d’activité de nuit ou en travail posté.

» Fonctionnement du CSEE

Présentation du budget prévisionnel révisé par la trésoriere.

Cadeau de Noél : renouvellement du prestataire GLADY. Le montant sera affiné par les trésoriers.

» Attribution du Comité en matiéere Santé, Sécurité et Conditions de Travail : CSSCT du 14 septembre
2023

Visite du site de Mérignac par la CSSCT qui a remonté divers constats.

Vos élus CFDT au CSEE Ingénierie

Pascal BERTHOUMIEUX Gérald BOUQUET Frangois BOYRIE
Titulaires Céline BREFEL Mélanie CROUZET Estelle MONTANE
Cédrick OSMONT Julie SALLES Cécile THOMASSIER
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