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Rejoignez-nous sur

VOS ELUS CSSCT Appli :

CSSCT Appli
Christophe LEMARIE

Sébastien PICAUD

CSSCT Centrale
Grégoire LECLERCQ

PROCHAINE REUNION

Réunion supplémentaire demandée, le 21 novembre, à confirmer

PROCESS ACCIDENTS DU TRAVAIL / TRAJET
La CFDT informe et rend compte de ses actions. 

Les élus CFDT éditent un flash pour informer les salariés des discussions au sein de la

CSSCT Appli et rendre compte de leurs interventions.

DES POINTS REFUSÉS UNILATÉRALEMENT

A la demande répétée des élus, la direction a présenté le process de déclaration des

accidents de travail (ATV) et de trajet (ATJ) (voir ici le schéma complet en grand)

Ce process prend mal en compte les accidents en déplacement et ceux de salariés

managés à distance (de plus en plus fréquents) – plusieurs cas de ratés de transmission

entre la hiérarchie distante et les RH du lieu de l’accident (pour enquête et suivi).

Il manque aussi tout le process de lancement d’enquête paritaire en cas d’accident grave

La direction interroge l’écosystème du salarié en cas d’accident non bénin, mais sans rapport

Les élus ont donc lu une déclaration (envoyée au CSEE, au DRH de Capgemini et à l’inspection du travail),

obtenu une nouvelle réunion de la CSSCT, et proposé à nouveau pour l’ordre du jour les points refusés

• Plan d’action de la direction suite à l’enquête paritaire sur un décès

• Analyse d’un questionnaire sur un service en souffrance (ESS)

• Impacts de la nouvelle organisation du travail (télétravail, projets multi-sites,

cross-staffing…) sur les process de santé au travail

• Nouvelle norme sur la conception ergonomique des espaces de travail

Avant chaque réunion, sous l’impulsion de la CFDT, les élus proposent

des points à aborder. A chaque fois, la direction refuse unilatéralement

de les intégrer à l’ordre du jour, sans autre forme de procès.

Ces points nous semblent pourtant primordiaux, dont notamment :

TAUX D’OCCUPATION DES SITES

Fréquentation certes moins forte en août, mais des taux médians supérieurs au 40% et

des pics au-delà des 70% voire 80% pour certains sites.

Toujours plus d’affluence les mardis et jeudis, mais écart moins important avec

les autres jours (effet congés)

MAIS AUSSI…

Voir ici les chiffres d’occupation détaillés par site

Une formation RPS des managers (grades D – E) qu’il faudrait ouvrir aux B et C

Des nouveaux process et restrictions de cybersécurité justifiée par des attaques, mais

qui oublient totalement les irritants induits au quotidien pour les salariés

Le graphique ci-dessous montre les taux d’occupation (%) médians et maxi sur l’ensemble des sites Appli

(y compris, et c’est nouveau, quelques sites d’ex-Altran), du 1er juin au 15 septembre

https://cfdtcapgemini.zaclys.net/index.php/s/Rsf7xHMW7LcT5Bd
https://cfdtcapgemini.zaclys.net/index.php/s/qArD2Ynk7PJSSGq
https://cfdtcapgemini.zaclys.net/index.php/s/KFAGopbdD2kHnmT

