CSE Infra FLASH INFOS

Réunion ordinaire du 23 novembre 2023

La CFDT® informe et rend compte de ses actions

Depuis 2005, les élus CFDT® de I'Infra éditent un flash pour rendre compte aux salariés des réunions du CSE (CE jusque fin 2019) et de leurs interventions.
Ce flash, qui ne se substitue pas au PV officiel, résume sur deux pages les principaux points traités en réunion. Un 2" flash plus détaillé est disponible.

MARCHE GENERALE DE CIS (données octobre 2023)
Eléments économiques :

= Chiffre d’affaires : CA mensuel a 71,3 M€, trés inférieur au budgété (-10,8
points). CA cumulé 2023 a 719 M€, 4,6 points sous le budgété.
Chiffres CATASTROPHIQUES sur P&C.

= Signatures : 61,7 M€ signés en octobre qui placent C
2023 a 569,4 M€. Un niveau qui reste modeste.
Gains sur ORANGE, ODIGO, TECHNIP ENERGIES, E 0
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= Taux d’activité hors congés égal a 81,3% (2,9 points sous le budgété
mensuel).

Effectifs a fin octobre : 6068 salariés, dont 21,18% de femmes.

= Nombre de jours d’arréts maladie a 118 etp.

= Formation : 1151 jours en octobre, soit 'équivalent de 52 etp.
Quitte a étre MAUVAIS, Infra ne persiste pas seulement, Infra amplifie son
tard en matiére de formation ! Voir page 2 de ce flash !

issions : Hausse sensible depuis la rentrée avec 459 etp.

La CFDT® réitére son observation : 'augmentation proportionnelle du
nombre de femmes parmi les salariés CIS est surtout imputable a la
diminution constante des effectifs depuis février.

= 87 entrées en octobre, dont 2 CDD hors alternant et 1 mutation.

= 109 sorties en octobre incluant 56 démissions, 5 licenciements, 12 fins de
périodes d’essai, 9 ruptures conventionnelles, 23 fins de CDD, 3 retraites et 1

mutation.
Effectifs Infra
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= DROITS DES SALARIES CHEZ CAPGEMINI

SIS Le livret version 2023 est disponible ici

BUD%LDIEN https://ctdt2capgemini.org/le-quide-cfdt-des-droits-au-
e e quotidien-chez-capgemini/



POINT SOF 25 NOVEMBRE : JOURNEE INTERNATIONALE CONTRE LES VIOLENCES
FAITES AUX FEMMES

Pour une prise de connaissance du sujet, la CFDT® vous invite BTk

a prendre connaissance de son flash de la réunion SiBhe 1‘ s

extraordinaire du CSE Infra du 11 septembre 2023. Il est ici : [alL = et 0 :
https://cfdt2capgemini.org/infra-csee-reunion-sept-2023/ . :

L’identification des salariés candidats a intégrer le centre de compétences N3 a
Cherbourg serait terminée.

Etat des négociations sur le lot 6 3 « discussions toujours en cours » avec un 2 élues du CSEE (1 CGT et 1 CGC) ont été désignées « Référentes Harcélement »
décalage de réponse en fin d’année. en 2020

La direction indique que les actions en proximité (formations, gestion de carriére) ER
demandées depuis le début par la CEDT interviendront plutét aprés la fin de la ELECTIONS CSEE : RESULTATS DU 1= TOUR MERCI
cartographie des compétences, les remontées de PEPSRH et les entretiens
individuels annuels. Elle ajoute que les salles et moyens de formation ont été
installés sur Cherbourg et « a venir » sur Toulouse.

Les plans de formation individuels sont en cours de construction via PEPSRH.

BILAN FORMATION 1ER SEMESTRE 2023 & PERSPECTIVES 2024 Avec des élus et candidats sur tout le territoire (Aix-en-Provence, Bagnols/Céze,
Cherbourg, Issy, Le Bourget du Lac, Lille, Lyon, Montbonnot, Montpellier, Nancy,

Niort, Pau, Pessac, Sophia, Toulouse...), la CFDT{) est 'organisation syndicale

Violences sexistes : 'employeur a des obligations de
prévention. Imposer a une personne tout propos ou
comportement a connotation sexuelle ou sexiste qui porte
atteinte a sa dignité ou crée a son encontre une situation
intimidante, hostile ou offensante est un outrage sexiste est
c'est un délit!

Vous avez placé la CFDT{) largement en téte au 1¢" tour sur Infra :
29,06% des votes, plus de 10 points devant la 2éme |iste.

Révision du budget 2023 a la baisse par rapport au prévisionnel présenté en CSE

en octobre 2022 = Déplacement d’actions de formation du 1¢ semestre au 2" la plus proche du plus grand nombre de salariés

semestre pour cause budgétaire == Budget prévisionnel 2024 en baisse a effectif

constant gp ... Pour le 2 tour (7 au 13 décembre), la CFDTE) aura encore besoin de vos votes
= La CFDT® déplore que la dégradation des actions de formation se pour mieux contribuer a 'amélioration de vos cadres et conditions de travail.

Mais aussi pour continuer a vous proposer de nombreuses activités dans le cadre

poursuive malgré des communications de la direction qui pourraient laisser d'une gestion saine approuvée par 'URSSAF.

penser le contraire. L’entreprise a une vision purement comptable de la
formation au détriment de I'employabilité des salariés. Votez pour les listes CFDT‘
= La CFDT. regrette que I(.es formatiFJnS gn e-learning ou d.istanciel soient sur les titulaires ET les suppléants.
devenues la norme, ce qui peut avoir un impact sur la pertinence
pédagogique de ce dispositif selon le domaine de la formation.

VOS ELUS CFDT AU CSE INFRA
Titulaires Suppléants

Valérie BENAY Issy-les-Moulineaux Géraldine BERT Issy-les-Moulineaux
Hervé DENIEL Toulouse Eric GUILLOCHIN Toulouse

Charles FELFOLDY Bagnols/Ceze Rémi OLAMPI Aix-en-Provence
Philippe FRAIX Le Bourget du Lac Agnes RAMOS Toulouse

André GIACALONE Lyon Clarisse RAOUL Pau

CFDT : syndicat
n°1 du prive,
chez les cadres,
dans la branche,
chez Capgemini
et chez Infra

Beata KUJAWSKA Issy-les-Moulineaux
Nathalie MARTY Pessac

Abderrazak OUESLATI Issy-les-Moulineaux
Nicolas ROUDERGUES  Toulouse

Stanislas ROUYER Toulouse

.




LA CFDT EST AUSSI
FORCE DE PROPOSITIONS.

Infra : vos délégués syndicaux et représentants de proximité

Fabienne ALLARD (Aix)

Mohamed Nagui ANOUTI (Issy)
Valérie BENAY (Issy)

Frédéric BOLORE (Issy)

Christophe DOUCET (Toulouse)
Franck GTIRARD (Niort)

Stéephane GUILLERMIN (Chambéry)
Stephane HENNIG (Issy)

Yannis KERMENE (Issy)

Nicolas LALANDE (Pau)

Nathalie MARTY (Pessac)

Fréderic PRADES (Toulouse) ; .
Nicolas ROUDERGUES (Toulouse) ; Belfort

Dominique AMICHAUD (Issy)
Mohamad Nagui ANOUTI (Issy)
Nathalie DUMONTIER (Issy)
Yannick DUSSART (Lille)
Stéphane HENNIG (Issy)

Lan LUANGRATH-METZ (Issy)
Fedwa MERZOUG (Lille)

o

Mulhouse / |

Schiltigheim{

Wl Nathalie FARRE (Bourget du Lac)
André GIACALONE (Lyon)
Pascal POISSONNIER (Lyon)
Eric STEFANUTTI (Nancy)
Bertrand SKRZYPCZAK
(Montbonnot)

Sébastien DUPONT (Tours)
Maryse FICHEPOIL (Cherbourg)
Franck GIRARD (Niort)

Maxime ANDRE (Montpelier)
Jean-Michel CHEVALLIER (Aix)
Anthony LORINO (Bagnols/Ceze)

Joshuah DERAVIN (Pessac)
Emilie BARTHE-SISSOKO (Pau)

Nathalie ARROYO
Marielle LETELLIER
Frédéric PRADES

Toulouse (3 RP)
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VOS ELUS CFDT AU CSE INFRA
Titulaires Suppléants

Valérie BENAY Issy-les-Moulineaux Géraldine BERT Issy-les-Moulineaux

Hervé DENIEL
Charles FELFOLDY
Philippe FRAIX
André GIACALONE
Beata KUJAWSKA
Nathalie MARTY

Stanislas ROUYER

Abderrazak OUESLATI
Nicolas ROUDERGUES

Toulouse
Bagnols/Ceze

Le Bourget du Lac
Lyon

Issy-les-Moulineaux

Pessac
Issy-les-Moulineaux
Toulouse

Toulouse

Eric GUILLOCHIN
Rémi OLAMPI
Agnes RAMOS
Clarisse RAOUL

Toulouse
Aix-en-Provence
Toulouse

Pau

CFDT : syndicat
n°1 du prive,
chez les cadres,
dans la branche,
chez Capgemini
et chez Infra




