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TU VOTES
TU GAGNES#

ÉLECTIONS CSE ALTRAN 

Cette nouvelle organisation concilie selon les sujets proximité 
régionale et centralisation nationale pour renforcer l’équité, 
l’efficience et l’engagement social.

CENTRALISATION POUR CERTAINS  
ASPECTS :

Questions liées à l’économie et 
l’organisation de l’entreprise, les 
formations, l’égalité professionnelle, 
et les préoccupations 
environnementales.

Gestion centralisée des chèques 
vacances, des bons cadeaux, de 
la billetterie, des partenariats 
nationaux.

Assure une équité de traitement 
et renforce le pouvoir de 
négociations.

PROXIMITÉ POUR LES ACTIVITÉS 
SOCIALES ET CULTURELLES :

•	 �Offre adaptée à tous les salariés 
selon votre région et votre site : 
Week-ends, sorties, fêtes de Noël, 
voyages, sections sportives, etc.

•	 �Maintien de la proximité pour 
renforcer les liens régionaux 
entre les salariés

PROXIMITÉ POUR LA SANTÉ, 
SÉCURITÉ, ET CONDITIONS DE 
TRAVAIL :

•	 �Plans de prévention des risques, 
accidents du travail, alertes sur 
les conditions de travail.

•	 �Projets locaux sur les sites 
tels qu’aménagements et 
déménagements.

PROXIMITÉ POUR LES QUESTIONS 
SUR VOS DROITS :

•	 �Des élus de votre région 
pourront vous répondre sur vos 
droits et applications des accords 
d’entreprise

VOTER POUR LE CSE, C’EST AUSSI 
VOTER POUR VOS REPRÉSENTANTS 
DE PROXIMITÉ DÉDIÉS ET SPÉCIALISÉS 
DANS VOTRE RÉGION

Proximité 
Renforcée 
et Efficacité 
Garantie !

SES ATOUTS 

ÉLECTIONS CSE 

 � 1er syndicat français 
 � 1er syndicat de la branche SYNTEC
 � 1ère organisation syndicale chez les cadres
 � �La CFDT est un syndicat indépendant, 
un vrai contrepouvoir, proche de vous, 
porteur de vos réalités.



Frédéric CHAUTANT 
14 ans d’ancienneté, Belfort, 
Senior Consultant, Elu CSE

Flore UWIRAGIYE 
5 ans d’ancienneté, Rennes, 
Chef de projet pour Orange 
à Rennes 

Gaël CLEMENT 	
9 ans d’ancienneté, Nantes, 
Senior Software Engineer, 
projet innovation Smart Supply 
Délégué Syndical Central 

VOS CANDIDATS CFDT PARTOUT EN

Nicolas MESSAL
2 ans d’ancienneté,
Technicien Qualité Control Plan, AIRBUS 
site Louis Bréguet

Stéphanie ROUSSEAU
26 ans d’ancienneté, Nantes, 
Assistante Business Services  
Gestion Achats,  
Élue CSE, membre SSCT et CASC

Marie-Laure IGNACIO
15 ans d’ancienneté,
Ingénieure Qualité, Élue CSE

Nadia PERION 
5 ans d’ancienneté, Caen, 
Technicienne qualité, pour Naval Group 
à Cherbourg 

Tiphanie DUMENIL 
4 ans d’ancienneté, Rennes, 
Pilote d’activité 
Assistante service support 

Franck MERCIER 
25 ans d’ancienneté,  
Spécialiste Systèmes embarqués,
Élu CSE et Délégué Syndical Sud-Ouest

Mathieu WAGNER
14 ans d’ancienneté,
Senior Mechanical & Physical Engineer, 
Élu CSE

Antoine GAILLOT 
11 ans d’ancienneté, Nantes, 
Chef de projet Environnement, 
GRT GAZ à Nantes 

Caroline TURREL	
20 ans d’ancienneté,
Référent métier mécanique pour  
SAFRAN, Élue CSE

Cécile SAUVAGE
5 ans d’ancienneté, Caen, 
Project Manager Support 
à Le Havre

Sébastien SALETZKI 
18 ans d’ancienneté
Senior Products & Systems 
Engineer

David BILLARD 
9 ans d’ancienneté, Caen, 
Senior Mechanical & Physical Engineer, 
Qstomize à Heudebouville (27) 

��Valérie TRAVERSO 
16 ans d’ancienneté, Strasbourg,
Test et validation Logiciels chez Lilly, 
Élue CSE

Olivier ESTIENNE  
26 ans d’ancienneté, Strasbourg,
Consultant SAP, Elu CSE,
Délégué Syndical Central

Amina DAKKAKI  
12 ans d’ancienneté, Belfort,
Pilote projet chez STELLANTIS

Belinda BONACINA 
6 ans d’ancienneté, Belfort,
Process Contractor Engineer 
chez GE

 Laurence �GUYARD
6 ans d’ancienneté, Belfort,
Ingénieur mécanique

�John RUIJS  
22 ans d’ancienneté, Strasbourg,
Senior Software Engineer

Jean-Christophe DURIEUX  
25 ans d’ancienneté, Issy Les Moulineaux, 
Senior Expert Manager Qualité, 
Élu CSE 

Yanting HOU  
2 ans d’ancienneté, Ingénieur simulation 
ADAS, Docteur en Automatique et  
mathématiques appliqués

Christophe RICHAUD  
15 ans d’ancienneté,
Project Manager IDF

Julie DIDIERJEAN  
8 ans d’ancienneté,
Gestionnaire Achats IDF, 
Élue CSE 

Frédéric LESTANG  
10 ans d’ancienneté, Meudon, 
Consultant Senior -Ingénieur électricien, 
Élu CSE 

KYRIA MARAVIGLIA  
10 ans d’expérience, Kléber
Coordinatrice senior Professional

Tristan DELAPORTE  
23 ans d’ancienneté, ingénieur AMOA,
Pilotage projet chez RENAULT,
Élu CSE 

Elise CHASLE  
2 ans d’ancienneté, Issy Les Moulineaux, 
PLM Engineer chez Stellantis

Somaya KHOULTI  
2 ans d’ancienneté,
Connectivity & Network 
Engineer chez SFR 

Patrick GENTIER  
24 ans d’ancienneté, Expert IT,
Chef de projet PMO à la Fondation 
Tara Ocean

LINDA BEN CHAABANE  
9 ans d’expérience, Kléber,
Coordinatrice senior Professional 

Philippe PEZZOLI 
9 ans d’ancienneté,
Ingénieur diagnostic Automobile

ERIC SAVIDAN  
6 ans d’ancienneté, 
Consultant CADCAM/PLM,
Élu CSE

Vincent CLEMENT
23 ans d’ancienneté, Pierrelatte,
Ingénieur Santé Sécurité Environnement, 
Élu CSE

Michèle PENNET
26 ans d’ancienneté, Valence,
Senior Software Engineer, Élue CSE

Axel LAURENT	
2 ans d’ancienneté, Aix en Provence
Consultant Finance

Philippe BOURGOGNE 
10 ans d’ancienneté, Lyon,
Senior Manufacturing & Process Engineer

Jean-Luc PORRET 
23 ans d’ancienneté, Lyon,
Consultant Senior chez Schneider

Céline AMOUROUX 
1 an d’ancienneté, 
Coordination et support station
de vérification métrologie

Stéphane BODINAUD 
5 ans d’ancienneté, Rennes, 
Consultant Expert SSI-Cybersécurité DGA 
à Rennes

Victoire BASLE  
2 ans d’ancienneté, Nantes, 
Ingénieur Supply Chain Airbus 
à Rochefort 

Julien DUVAL 
14 ans d’ancienneté, Architecte de l’offre 
Com’Corner,
Élu et secrétaire CSE

Samuel VIAROUGE 
10 ans d’ancienneté,
Lead Ingénieur – Ingénieur Systèmes, 
Élu CSE
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Yann DOUBLET 
9 ans d’ancienneté, Nantes, 
Adv. Consultant Engineer, 
pour ELENGY à Saint Nazaire 
Élu CSE, trésorier et rapporteur SSCT 

Gwendoline CHATRY
2 ans d’ancienneté
Talent Acquisition Associate

Denis BONNET
26 ans d’ancienneté, Lyon,
Senior Mechanical & Physical Eng Senior 
Software Engineer, Élu CSE

Adel KHENFOUS
10 ans d’ancienneté, Grenoble,
Engagement Manager, Elu CSE

�Sandrine KRESS/SORARU 
22 ans d’ancienneté, Strasbourg,
Assistante Business Service, 
Élue CSE, Déléguée Syndical Central

Rachid Samir CHOUIHED  
17 ans d’ancienneté, Belfort
Chef de projet, 
Élu CSE

Reynald ISAAC 
5 ans d’ancienneté, Belfort,
Ingénieur consultant Hydrogène

Karine GOMARIN  
22 ans d’ancienneté,
Adv. Consultant/Engineer  
dans l’automobile 

Raphael GUEGANO  
24 ans d’ancienneté, 
Senior Consultant 
actuellement chez PSA

Frédéric PIPLARD 
20 ans d’ancienneté
Senior Products & Systems 
Engineer

NORD



ILE MAURICE

MARTINIQUE

VIETNAM

VOTRE CSE CÔTÉ SOCIAL
Partage, convivialité, diversité

Vos élus CFDT vous ont proposé une palette d’activités, des week-ends, des séjours,  
et des avantages pour votre bien-être et votre divertissement. 

LE BUDGET SERA CONSERVE A L’IDENTIQUE DANS CHAQUE REGION

Des Activités Diversifiées et 
Originales pour répondre aux 
goûts de chacun que ce soit entre 
collègues ou en famille : karting, 
jet ski, parapente, zoo, dîners 
gastronomiques, escape game, 
jeu coupe du monde, évènements 
et sections sportifs, dégustations 
vinicoles et spectacles, etc…. 

Des Week-ends mémorables pour 
vous changer du quotidien :  
Capitales (Amsterdam, Madrid, 
Marrakech, New-york…), Ski, 
Détente-spa, fête d’été , parcs 
d’attraction

Europapark, 
Disneyland, Astérix,  
Center Parcs, repas 
de Noël sur les sites, 
…

Ile Maurice, Martinique, 
Vietnam, Crète, Croatie, 
Turquie, Ski 

Nous nous engageons à poursuivre ce chemin à vos côtés, avec encore plus de divertissement, de 
convivialité sans oublier votre pouvoir d’achat. Toujours soucieux de l’équité sociale, nous ajustons vos 
avantages en fonction des revenus de votre famille. 
Par ailleurs, la CFDT a assuré le suivi des Alertes Danger Grave et Imminent pour les fonctions supports à la 
suite de la mise en place des outils Capgemini. Nous avons également sollicité des informations décisives 
pour l’accueil et le confort des salariés dans les nouveaux locaux, travaillé sur le suivi de la mise en place du 
Flex office (enquête, expertise, remontée des questions individuelles…).

KARTING

JETSKI

DÎNERS 
GASTRONOMIQUES

DÉGUSTATIONS 
VINICOLES 

ÉVÈNEMENTS  
ET SECTIONS 
SPORTIFS

ESCAPE GAMESPECTACLESZOO

EUROPAPARK

REPAS DE NOEL 
SUR LES SITES

ASTÉRIX

CENTER 
PARCS

DISNEYLAND

AMSTERDAM
PARCS 
D’ATTRACTION

DÉTENTE- 

SPA

NEW- 
YORK

CRÈTE
SKI

TURQUIE

Des Activités Diversifiées 
et Originales

Des Week-ends 
mémorables

Des Fêtes de Noël 
Magiques 

AVANTAGES 
ET POUVOIR 
D’ACHAT : 

Des  
Séjours 
Inoubliables 
pour vous 
dépayser 

SUBVENTIONS : 
Vacances, vacances enfants, 
Sport, Culture, …

BILLETTERIE 
SUBVENTIONNÉE :
cinés, parcs, bons d’achat

BONS CADEAUX :
rentrée scolaire, noël, 
événements familiaux 
et chèques culture

CHÈQUES VACANCES
ANCV



VOTRE VOTE DÉTERMINERA  
LES SYNDICATS QUI NÉGOCIERONT 
LES ACCORDS D’ENTREPRISE 

LA PAROLE 
AUX RÉGIONS

•	 �Augmentation de 60 % de  
la prime de vacances,

•	 Intéressement : 500 € en 2023,
•	 Prime inflation en juillet 2022
•	 �Augmentations collectives  

pour les plus bas salaires, 70 % 
des salariés augmentés en 2023

•	 �Minima salariaux supérieurs à 
ceux de la convention collective,

•	 �Compte Epargne Temps  
(jusqu’à 6 jours payés / an)

•	 �Plan d’Epargne Entreprise  
avec 30 % d’abondement

•	 �Indemnisation du télétravail avec 
maintien des tickets restaurant,

•	 �Montant d’astreintes supérieur  
à Capgemini,

•	 �Régime haut de gamme et 
mutualisé

•	 �Maintien de nos garanties 
supérieures à Capgemini.

•	 �Prévoyance très protectrice pour 
nos proches en cas de décès ou 
d’invalidité

•	 Suivi horaires du temps de travail
•	 �Possibilité de demande d’heures 

supplémentaires récupéré ou 
récupéré

•	 �Plus de souplesse grâce au 
télétravail

•	 Télétravail depuis l’étranger
•	 Droit à la déconnexion

•	 �Doublement des jours 
d’ancienneté

•	 �10 jours RTT (au lieu de 8 chez 
Capgemini)

•	 �Plus de flexibilité grâce au 
Compte Epargne Temps

•	 �Des jours d’absences pour  
les salariés aidants

TEMPS DE TRAVAIL

DÉCOUVREZ  
COMMENT LES  
ACCORDS SIGNÉS  
PAR LA CFDT  
AMÉLIORENT 
VOS CONDITIONS  
DE TRAVAIL.

INTÉRESSEMENT, TÉLÉTRAVAIL, 
TEMPS DE TRAVAIL,  
COMPTE EPARGNE TEMPS, 
CONGÉS ANCIENNETÉ,  
PRIMES VACANCES, HANDICAP, 
SALAIRES, PLAN D’EPARGNE, 
ASTREINTES, SANTÉ

1er syndicat chez Altran avec  
42 % de représentativité

SANTÉSALAIRES

CONGÉS

1er SYNDICAT 
EN FRANCE
PREMIER GRÂCE À VOUS,
ENGAGÉS AVEC VOUS

Axés sur le bien-être, nos élus 
ont voté des mesures fortes 
comme la rentrée scolaire, les 
chèques-culture, les dotations 
Noël, des séjours et voyages 
variés, des  activités sportives et  
partenariats plus respectueux de 
l’environnement.  
La CFDT reste un soutien 
essentiel pour garantir un meilleur 
environnement de travail aux 
salariés.

Ile De France Nord

Les élus CFDT Ouest organisent 
des événements variés (fêtes, 
voyages, activités sportives) 
accessibles selon la localisation des 
salariés dans l’Ouest, y-compris en 
Bretagne, en Normandie, dans la 
Charente. Nous maintiendrons cet
 engagement qui améliore le 
quotidien des salariés en favorisant 
les rencontres, et soutiendrons les 
initiatives de salariés dynamisant 
leur secteur géographique.

Ouest

En 4 ans, nous vous avons proposé 
de nombreux moments conviviaux 
et festifs avec des séjours 
exceptionnels auxquels plus de 
2500 personnes ont pu participer, 
sans oublier toutes les subventions 
pour votre pouvoir d’achat. Les 
élus CFDT, aussi défenseurs de vos 
intérêts, comptent sur votre soutien 
pour continuer cette dynamique 
positive. 

Est

Les élus CFDT du CSE Sud-Ouest 
ont innové pour le bien-être des 
salariés. Ils ont mis en avant des 
activités locales, des partenariats 
pour renforcer le pouvoir d’achat
 avec des initiatives plus éco-
responsables. Des concours de 
pronostics, le voyage au Vietnam 
et les événements de fin d’année 
ont rencontré un franc succès.

Sud Ouest

La CFDT, active dans les régions 
Méditerranée et Rhône-Alpes, a 
soutenu les salariés en améliorant 
les conditions de travail et en 
promouvant le progrès social. 

Mediterranée - Rhône-alpes
Nous avons favorisé l’accès 
équitable aux Activités Sociales 
et Culturelles respectueuses 
de l’environnement grâce à la 
proximité géographique entre 
montagne et mer. 



VOUS INFORMER 
RÉGULIÈREMENT : 
 �� �Sur vos salaires,  
vos droits, l’actualité 
et les accords  
d’entreprise

L’ACCOMPAGNEMENT DES SALARIÉS 
EN DIFFICULTÉ
 �� �La CFDT est un lieu de 
soutien et d’écoute pour 
vous répondre et remonter 
vos questions concernant 
les droits et l’application des 
accords.

 �� �Nous resterons vigilants face à la charge mentale 
imposée par Capgemini afin de préserver 
la santé des salariés 

NOS  
REVENDICATIONS
UNE POLITIQUE SOCIALE ET 
SALARIALE AMBITIEUSE : 
 � �Harmoniser les statuts sociaux de Capgemini 
et d’Altran sans perdre les avantages déjà 
acquis

 � �Des augmentations collectives pour 
compenser l’inflation

 � �Des augmentations individuelles objectives et 
compréhensibles

 � �Un rattrapage salarial pour les salariés peu 
augmentés depuis 3 ans

 � �Corriger les erreurs de positionnement vis-
à-vis des classifications de notre convention 
collective

 � �Compenser les temps de trajet hors temps de 
travail

 � �Négociation d’une contrepartie pour les 
salariés en grands déplacements

NOTRE 
ENGAGEMENT 

NOTRE PRIORITÉ 
GARDER 
LE CONTACT : 
 �� webinaires,  
communications, 
rencontres

Salariés sur site
Salariés en télétravailSalariés en clientèle

De l’écoute
Des réponses De la proximité

Des experts formés en 
continu par la CFDT dans 
de multiples domaines

UNE TRANSFORMATION 
ÉCOLOGIQUE JUSTE 
 � �Financer le co-voiturage

 � �Forfait de 800 euros par an pour favoriser 
les mobilités douces 

 � �Conserver à 100 % le remboursement  
des transports en commun

 � �Le CSE établira le bilan carbone chaque  
année et soutiendra les activités favorables 
à la transition écologique

 � �Travailler avec des prestataires locaux et 
proposer des activités éco-responsables

 � �Demander la création d’une commission 
verte au CSE


