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Bilan CFDT Altran 2019 a 2023

En février et mars 2024, les salariés Altran de Capgemini Engineering
seront appelés a renouveler leurs représentants nationaux et régionaux.
Pour la CFDT Altran c’est le moment de présenter son bilan, d’expliquer
ses approches face aux événements et de rappeler les résultats obtenus.

En 2024, élection du CSE national

(Comité Social et économique)

Remplacement des 6 CSE régionaux
actuels par 18 commissions regionales !

VOTEZ CFDT !

Une mandature pleine de changements !

Cette mandature a été marquée par le Covid et le rachat par Capgemini. Ces événements ont
provoqué d’importantes négociations dans lesquelles la CFDT s’est impliquée, avec sérieux sans
dogmatisme. Les adhérents CFDT, ont choisi de signer certains accords favorables (télétravail,
congés etc.) et d’autres non. La renégociation sur la prévoyance santé & mutuelle a été
abandonnée par la direction. D’autres changements ont été imposés par la direction sans
dialogue. C'est le cas de tous les outils « RH »: réservations des déplacements, suivi des
imputations, remboursement de frais, etc.

La CFDT vous propose de revoir ces négociations en 5 étapes :
» Les années covid
» Le rachat par Capgemini et la fusion sociale reportée
» L’alignement progressif de vos droits sur ceux de Capgemini
» Le pouvoir d’achat des salariés
» La nouvelle organisation sociale vous représentant pour 4 ans

Ca fait trop a lire ? Pas de soucis ! retrouvez en fin de cette com les liens vers toutes nos
communications et accords d’entreprises sur la période 2019 a 2023

Ce n’est pas assez a lire ? Pas de soucis ! retrouvez en plus la WebTV confédérale
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Les années Covid retour

Le « TEC », les « PCA » et le télétravail !

Ces années ont mis en danger |'entreprise et fait craindre le pire
pour les salariés en inter-contrat ou positionnés sur des activités a
I'arrét.

Ce fOt le cas pour les salariés de I'aéronautique a Toulouse.

Mais elles ont aussi révolutionné la présence au travail.

» le TEC (com CFDT) : La CFDT a accompagné la mise en place des dispositifs « d’activités
partielles » dés le début du covid au printemps 2020. Elle a été vigilante dans la mise en place
du TEC (Altran Technology Engineering Center, regroupant les activités aéronautique sur
Toulouse/Blagnac). Nous avons négocié et signé en décembre 2020 la mise en place par accord
d’entreprise d’une activité partielle de longue durée (APLD).

» Les PCA : Les élus CFDT des CESE régionaux ont été actifs au sein des commissions SSCT dans
I’élaboration et le suivi des Plans de Continuité d’Activité (gestion du confinement, plan de
prévention, mise en place des gestes barriéres etc.).

» Télétravail (Com CFDT) : Le télétravail est devenu la norme pour nos métiers. En
conditionnant notre signature a I'obtention des mémes droits que les salariés Capgemini, nous
avons pu aboutir rapidement a un accord généralisant le télétravail. Ainsi, sauf contrainte

client, chacun peut choisir d’étre ou pas en télétravail, et moduler ses temps de présence.

Le + de la CFDT ? Aprés un temps d’analyse des éléments de négociation, notre motivation CFDT
est d’étre clairs dans nos revendications, dans nos lignes rouges, en étant pragmatiques et non
dogmatique !
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Le rachat par Capgemini retour

les entités Capgemini et Altran restent distinctes !

REDRGANISATION DES SERVICES A partir de septembre 2021 ont commencé des négociations
de niveau groupe Capgemini, rassemblant les Organisations
Syndicales Représentatives des deux UES (Unité Economique
& Sociale), c’est a dire I'UES Capgemini et I'UES Altran.

Cela nous semblait le préalable a une harmonisation des

statuts sociaux, afin que tous les salariés aient les mémes

droits indépendamment des « GB&L » de Capgemini.

Malheureusement, ces négociations de niveau groupe, ont montré |'impossibilité d’harmoniser les
deux cultures d’entreprise. Pour la CFDT, les faits montrent que la direction du groupe Capgemini
n’a pas la volonté d’intégrer, via ses outils et par certaines mesures sociales, les besoins des
salariés d’Altran, souvent liés avec les métiers de I'industrie.

Les salariés I'ont d’ailleurs constaté avec les changements d’outils en 2023. Nous perdons
tous du temps au quotidien sans aucune remise en cause coté Groupe Capgemini. L’idée de
prendre ce qu’il y a de mieux chez Altran n’a jamais été un sujet pour la direction de Cap !

C’est dans ce contexte que ce sont déroullées plusieurs négociations de « niveau groupe ». Nous
vous présentons ci-dessous les deux plus importantes, auxuelles se sont ajoutés des accords sur la
déconnexion et le télétravail a I'étranger.

> La tentative de fusion des régimes complémentaire santé et de prévoyance :

POUR UNE COUVERTURE SANTE Nous avons défendu notre régime Altran face a la volonté de la
FERFORMANTE .., Direction de nous imposer celui de Capgemini moins favorable.

C.F.D.T.

Dans cette négociation la CFDT Altran avait mise en évidence les
choix du systeme Capgemini fait au détriment des plus bas
salaires : « Une solidarité inversée contraire aux valeurs de la
CFDT (..) attachée a la mutualisation des risques et a la solidarité
entre tous ».

La CFDT a fait reconnaitre la nécessité de s’appuyer sur un expert indépendant, capable d’arbitrer
les montants remboursés en fonction des besoins de la population de I'entreprise.

Les salariés d’Altran bénéficient d’'un régime de santé haut de gamme et mutualisé entre tous et
nous avons obtenu son maintien.

CFDT Groupe Altran https://cfdt2capgemini.org/ 3/8



https://cfdt2capgemini.org/
https://cfdt2capgemini.org/accord-teletravail-a-letranger-et-dans-les-drom-com-mais-encore/

Capgemini @ engineering

ES ELECTlONS CSE ALTRAN
AG N ES 1% TOURDU
TU G 14 FEVRIER 10H

../ “AU 21 FEVRIER 14H

Retrouver notre communication "Comparatif CFDT" du 24 février 2022

Pour le moment les salariés de I’'UES Altran gardent donc un systeme de santé &
prévoyance plus équitable et plus efficace. Cependant c’est une victoire mitigée pour
la CFDT Altran car la direction reviendra certainement « a la charge » apreés les
élections, avec des intentions que nous craignons peu équitables.

> Transfert des salariés vers Capgemini (com CFDT) :

Grace au sondage proposé aux salariés en février 2022, la CFDT
a mis en évidence que substituer sans nuance les avantages
sociaux de I'UES Altran par ceux de I'UES Capgemini
occasionnerait des pertes importantes pour bon nombre de
salariés.

Vos réponses avaient été suffisamment nombreuses et précises
pour valider notre sondage car les données étaient corroborées
par les statistique de I'entreprise (par exemple sur le nombre
de salarié utilisant le CET etc...).

Voir I’Accord signé par la CFDT qui a maintenu les avantages Altran pour les salariés transférés.

Quels sont les avantages sociaux Altran ? Les remboursements forfaitaire (dont le double

logement), les astreintes, le CET, les IK motos & voiture et le remboursement a 100% des
transports mensuels collectifs ! Méme si la prime vacances Capgemini d’'un demi-mois de salaire
est largement plus avantageuse que celle d’Altran, un calcul net mensuel réellement précis
montre qu’encore une fois les salariés avec de bas salaires ont besoin de ces avantages !

Le + de la CFDT : Dans ces négociations nous avons gardé un esprit critique et nuancé quand
beaucoup se contentaient de croire que tout était étre plus favorable au sein de I'UES Capgemini.
La CFDT a été précise et rigoureuse, organisant un sondage permettant de regarder point par
point les écarts sociaux afin d’éviter tout risque de perte pour les salariés Altran.
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Les négociations spécifiques a l’'UES Altran retour

Prime vacances, congés ancienneté...

L’harmonisation globale des statuts sociaux au sein du groupe Capegemini n’a donc pas été
réalisée ! A la place, une série de négociations spécifiques a 'UES Altran ont été menées pour
« rapprocher » progressivement les status des salariés vers ceux de I'UES Capgemini. Force est de
constater que le chemin sera long :

> Des jours d’ancienneté en plus : (Com CFDT)
La mise en ceuvre de I'accord signé par la CFDT va augmenter le
nombre de jours de congés d’ancienneté des salariés de I"'UES
Altran. Sur 3 ans, ces droits seront globalement doublés en
ajoutant jusqu’a 4 jours de congés supplémentaires par an, selon
I’'ancienneté du salarié.

» Mise en place d’un intéressement (Com CFDT) :
Nous avons signé pour la premiére fois dans I’histoire d’Altran un
accord d’intéressement ! En obtenant une répartition équitable
de I'enveloppe et la baisse du seuil de marge opérationnelle de
9,4% a 6,4% pour 2022, les salariés ont pu obtenir une premiere
distribution de 492 € en 2023.

» Augmentation de la prime vacances (Com CFDT)
La CFDT a obtenu I'augmentation de 465 € a 750 € et le maintien d’une répartition identique
pour tous. Ce n’est qu’une ler étape, notre objectif est de se rapprocher de Capgemini et
d’obtenir I’équivalent d’un demi-mois de salaire moyen, environ de 1750 € .

» Accord sur le handicap (com CFDT) WSS LERITE g
Le nouvel accord donne enfin des droits aux salariés
« accompagnants » de personnes en Handicap. Il octroi plus de
jours d’absences, permet la prise en charge d’équipements,
d’aménagements du domicile et du véhicule personnel.

» Echec sur accord Egalité professionnelle

C’est sans doute notre désaccord le plus important avec la
direction. L’écart entre les propositions de la direction et les
mesures de I'accord Capgemini reste trop important. La CFDT n’a pas signé.

Le + de la CFDT : Dans ces négociations, parce que nous avions su précédemment mettre en
évidence I'importance de maintenir les droits spécifiques Altran, nous avons gardé un esprit
constructif et préféré permettre des avancées progressives pour les salariés.
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Pouvoir d’achat des salariés retour

CFDT : DV CONCRET POUR Dans cette mandature comme dans les précédentes, la
VOTRE POUVOIR D'ACHAT !

CFDT Altran a continué sa lutte pour le maintien du pouvoir
d’achat des salariés.

Nous avons maintenu notre « guides des salaires » annuel
(2021 a 2023).

mG?

La CFDT est convaincu qu’une approche intersyndicale est indespensable pour défendre
équitablement les rémunérations de tous les salariés.

» Suite aux NAO 2022, le contexte inflationiste débutant a poussé la CFDT a maintenir ses
discussions avec la direction. Nous avions obtenu une Prime inflation en juillet 2022.

» Sur les NAO 2023, les adhérents CFDT avaient choisis de ne pas signer I’accord proposé, car
nous ne comprenions pas pourquoi I'enveloppe d’augmentation était de 5,4% pour I'UES
Capgemini et seulement de 3,4% pour I'UES Altran, pour une inflation a 5,9% en 2022 !

Vous pouvez retrouvez ici notre communication du 7 avril 2023.

Le + de la CDT : Tous les ans la CFDT prépare et diffuse son « guide des salaires ». C'est un travail
précis et factuel, permettant un état des lieux objectif, nuancé selon les ancienntés, les catégories
professionnelles et les sexes. C'est pour la CFDT le préalable a toutes discutions sérieuses.
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Une nouvelle organisation sociale retour

Un accord qui palie a notre turn-over massif

La CFDT Altran a signé I'accord sur une nouvelle
organisation social pour 'UES Altran qui sera
donc appliquée pour les prochaines élections
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Gousiss REPRESENTANT DU PERSONNEL, CEST DE L'ENGAGEMENT !

professionnelles en 2024.

Pour cette négociation, la CFDT avait la volonté d’enfin solutionner les problémes récurrents
concernant la représentation des salariés au sein d’Altran. Nous avions identifié 3 axes :

e Compenser le turn-over des salariés élus.
e Préserver la proximité avec les salariés dans les régions.
e Améliorer I'acces aux données économiques.

Nous avons opté pour l'introduction des « représentants de proximité » en complémentarité
d’élus au CSE a la condition de spécialiser les roles et d’y ajouter des mandats pour porter les

« Revendications Individuelles & Collectives »

Vous pourrez trouvez toutes les explication dans cette communication CFDT

L'intérét des « RP » sera de pouvoir faire face au turn-over de vos
représentants et de maintenir une proximité. Les Organisations
Syndicales Représentatives nommeront et formeront des salariés
pour gérer en région les actions sociales. Dans les CSE régionaux les
départs n’étaient pas remplacé et maintenant ils le seront, par des
salariés qui pourront pour un temps ceuvrer pour tous !

L‘IMMM‘IUW ?

Pas encore rassasié ? Pour tout savoir sur tout => La WEB TV confédéral CFDT

Ensemble, pour faire gagner les valeurs de la CFDT, rejoignez-nous !
Pour celles et ceux qui souhaiteraient plus d’information, contactez-nous par mail a :
cfdt-altran@Ilaposte.net
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Retrouvez toutes nos communications et les accords des années 2019 / 2023 :

Items

Communications

Accords concernés

La revendication principale CFDT Altran

CFDT
Activité Activité Partielle
C ‘avril 2021
partielle om d'avril 20 Longue Durée (APLD)
Com de janvier 2022 " . . A . -
M CELaMAET Télétravail Obtenir les mémes droits que I"accord Capgemini
Télétravail

Télétravail a I'étranger

Déconnexion

Droit a la déconnexion

Mutuelle santé
& prévoyance

Com 24 février 2022
comparatif régime Cap
vs Altran

Sauvegarder I'équité et I'efficacité du systeme Altran

Transfert des
salariés IT/
Prog/ FPS

Outils de Sondage Excel

Com du 7 février 2022
: résultat sondage

Com du 10 mars 2022
: Les avancées
significatives

Adaptation des
conditions d'emploi

Comparer les droits UES Cap et UES Altran

Identifier les besoins des salariés Altran

Faire reconnaitre et pérenniser les besoins des
salariés Altran

Prime vacances

Intéressement

Com du 29 juin 2022

Intéressement

Une répartition équilibrée non dépendante du
salaire

Prime de vacances

Un 1°" accord de 3 ans pour réduire I'écart avec
Capgemini

Prime inflation

Com du 6 juillet 2022

Protéger les salariés les moins rémunérés

Congés
exceptionnels
& ancienneté

Com du 29 mars 2023

Congés exceptionnels
et d’ancienneté

Un 1°" accord de 3 ans pour réduire I'écart avec
Capgemini

Com du 7 avril 2023 :
appel au référendum

Négociation Annuelle
Obligatoire 2023

Obtenir I’enveloppe Capgemini a 5,4 % et non 3,4%

Salaires
Les Guides des salaires La situation des salaires a fin 2019 a 2022
. N Nouvelle Organisation Sauvegarder la proximité avec les salariés et
Orga sociale Com d'ao(it 2023 . : , 'g P . R
Social UES Altran - 2024 | améliorer la représentativité
. Com de septembre . . . .,
Handicap P Handicap Faire reconnaitre le salarié « accompagnant »

2023
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