
 

 CSE Infra   FLASH INFOS 
Réunion ordinaire du 29 février 2024 

 

La CFDT   informe et rend compte de ses actions 

Depuis 2005, les élus CFDT   de l’Infra éditent un flash pour rendre compte aux salariés des réunions du CSE (CE jusque fin 2019) et de leurs interventions. 

Ce flash, qui ne se substitue pas au PV officiel, résume sur deux pages les principaux points traités en réunion. Un 2nd flash plus détaillé est disponible. 
 

MARCHE GENERALE DE CIS (données janvier 2024) 

Eléments économiques : 

 Chiffre d’affaires : CA mensuel à 71,1 M€, 
inférieur au budgété (-2,6 points). Décroissance 
de -2,5% par rapport à janvier 2023. 

 Signatures : 57,3 M€ signés en janvier. Niveau 
plus faible qu’attendu. 
Gains sur ODIGO, LA BANQUE POSTALE, AXA, 
DASSAULT AVIATION, FAURECIA… 

 Taux d’activité hors congés égal 80,5% (2,2 points sous le budgété 
mensuel). Un peu meilleur qu’en janvier 2023.  

 Nombre de jours d’arrêts maladie en nette hausse en janvier (2921 jours 
soit 133 etp), vs les 111 etp en décembre. 

 Intermissions : les 505 etp de janvier marquent une forte progression par 
rapport à décembre (362 etp intermission). Mais ils sont au niveau des 521 de 
janvier 2023.  

 Formation : 774 jours en janvier, soit l’équivalent de 35 temps pleins. Avec la 
direction de CIS, on croit toujours avoir touché le fond sur les efforts de 
formation, mais nos dirigeants arrivent encore à nous surprendre, mais pas 
heureusement. 

Effectifs à fin janvier :  6000 salariés, dont 21,2% de femmes.  

 89 entrées, dont 1 CDD hors alternant et 12 mutations. 

 104 sorties incluant 51 démissions, 8 licenciements, 13 fins de 
périodes d’essai, 12 ruptures conventionnelles, 1 fin de CDD, 4 
retraites et 2 décès.  

La CFP est ouverte aux inscriptions depuis le 12 février 
Un catalogue riche et diversifié pour des formations dès 7 mois d’ancienneté. 

https://cfp.fr.capgemini.com/  

Un aperçu des formations proposées est dans notre flash détaillé (sur demande) 

https://cfp.fr.capgemini.com/


 
 

CFDT : syndicat 
n°1 du privé, 

chez les cadres, 
dans la branche, 
chez Capgemini 

et chez Infra 

VOS ELUS CFDT AU CSE INFRA 

Emilie BARTHE-CISSOKHO Pau 

Géraldine BERT Issy-les-Moulineaux 

Hervé DENIEL Toulouse 

Charles FELFOLDY Bagnols/Cèze 

Maryse FICHEPOIL Equeurdreville 

Alexandre JAUDOIN Toulouse 

Sébastien-Philippe LAURENS Toulouse 

Lan METZ Issy-les-Moulineaux 

Rémi OLAMPI Aix-en-Provence 

Abderrazak OUESLATI Issy-les-Moulineaux 

Meriem ZOUARI Issy-les-Moulineaux 

 

Titulaires 

Fabienne ALLARD Aix-en-Provence 

Dominique AMICHAUD Issy-les-Moulineaux 

Mohamad Nagui ANOUTI Issy-les-Moulineaux 

Nathalie ARROYO Toulouse 

Valérie BENAY Issy-les-Moulineaux 

Wilfrid ESSOU Issy-les-Moulineaux 

Marc FASULO Toulouse 

Stéphane HENNIG Issy-les-Moulineaux 

Beata KUJAWSKA Issy-les-Moulineaux 

Nathalie MARTY Pessac 

Suppléants 

  

DROITS DES SALARIES CHEZ CAPGEMINI 

 Le livret version 2023 est disponible ici 
https://cfdt2capgemini.org/le-guide-cfdt-des-droits-au-

quotidien-chez-capgemini/ 

  

 

POINT SOF 

Pour une prise de connaissance du sujet, la CFDT   vous 

invite à lire son flash de la réunion extraordinaire du CSE Infra 

du 11 septembre 2023. Il est ici : 

 https://cfdt2capgemini.org/infra-csee-reunion-sept-2023/  

308 salariés (dont 298 en CDI) à date, soit 9 de moins qu’au 30 janvier. 171 sur le 
run. 10 apprentis (-2) et 14 sous-traitants (-3). 

Etat des négociations sur le lot 6 ➔ « discussions toujours en cours ». Toujours 

pas de fumée annonçant une décision.    

Le contrat se terminera fin avril 2024 au terme d’une réversibilité de 6 mois. Le plan 
de réversibilité a été validé par le client, ce qui implique un maintien des ressources 
jusque fin avril. Le passage en « shadow » alias double-commande a été prévu pour 
démarrer 6 semaines avant la fin du contrat. 

La CFDT   fait part de son inquiétude sur le maintien opérationnel d’infrastructures 

d’un secteur sensible et prioritaire et souhaite savoir si les représentants de l’état 
sont informés de cette réversibilité apparemment bafouillante ? La direction se 
réfugie derrière un devoir de réserve. 

Pas de changements sur les pistes identifiées de redéploiement des salariés sur les 
différents sites concernés. 

REGLES ASC 2024 

Peu de modifications proposées aux élus par rapport aux règles ASC 
2023, mais nécessaires pour sécuriser le plus possible les budgets 
(cf. ci-dessous).  

Règles adoptées à une large majorité des votants 

BUDGETS ASC ET AEP DU CSE POUR 2024 

Le bureau du CSE consulte les élus sur les budgets 2024 (ASC pour les 
activités socio culturelles ; AEP pour le fonctionnement). 

Un budget revu à la baisse en raison de la baisse continue des effectifs 
depuis un an (-439 salariés). 

Budgets adoptés à une large majorité des votants 

COMMISSION SOCIALE – COMMISSION ECOCITOYENNE 

 Commission sociale : 1 membre par étiquette syndicale présente au CSE. 

Emilie BARTHE-CISSOKHO représentera la CFDT   dans cette commission 

dont l’objet est d’accompagner des salariés devant faire face à des incidents 
de la vie. 

 Commission écocitoyenne : Géraldine BERT, Sébastien DUPONT, Rémi 
OLAMPI et Clarisse RAOUL oeuvreront dans cette commission pour une 
meilleure prise en compte de l’environnement au sein du CSE et dans 

l’entreprise. En cohérence avec les engagements CFDT   de la campagne 

électorale de 2023. 

TELETRAVAIL 

Le CSE réagit unanimement et négativement aux réajustements 
d’indemnités télétravail que la direction entend imposer aux 
salariés ayant « supposément » dépassé le plafond de 70% de 

télétravail. Contactez vos élus CFDT   si vous êtes concernés.

https://cfdt2capgemini.org/le-guide-cfdt-des-droits-au-quotidien-chez-capgemini/
https://cfdt2capgemini.org/le-guide-cfdt-des-droits-au-quotidien-chez-capgemini/
https://cfdt2capgemini.org/infra-csee-reunion-sept-2023/
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