CSE Infra FLASH INFOS

Réunion ordinaire des 21, 22 & 28 mars 2024

La CFDT @ informe et rend compte de ses actions

Depuis 2005, les élus CFDT & de I'Infra éditent un flash pour rendre compte aux salariés des réunions du CSE (CE jusque fin 2019) et de leurs interventions.
Ce flash, gui ne se substitue pas au PV officiel, résume sur deux pages les principaux points traités en réunion. Un 2™ flash plus détaillé est disponible.

MARCHE GENERALE DE CIS (données février 2024) Effectifs & fin février : 5990 salariés, dont 21.3% de femmes.

Eléments économiques : & 69 entrées, dont 6 mutations.
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= Taux d’activité hors congés égal 80,9% (2,2 points sous le budgété

mensuel).
= Nombre de jours d’arréts maladie stable en février (2796 jours soit 133 g
etp). o DROITS DES SALARIES CHEZ CAPGEMINI
=Nntermissions : 480 etp en février, en baisse par rapport a janvier (505 etp). @DI}(UJITS Le livret version 2023 est disponible ici
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POINT SOF

Pour une prise de connaissance du sujet, la CFDT @& vous

invite a lire son flash de la réunion extraordinaire du CSE Infra

du 11 septembre 2023. Il est ici :
https://cfdt2capgemini.org/infra-csee-reunion-sept-2023/

293 salariés (dont 284 en CDI) a date, soit 15 de moins qu’au 29 février. 164 sur le
run. 9 apprentis (-1) et 14 sous-traitants.

Etat des négociations sur le lot 6 = « discussions toujours en cours ».
L’incertitude demeure et devient de plus en plus contraignante pour les salariés qui
continuent de prester sur ce contrat sans avoir de vision précise sur leur futur.

La direction indique au sujet de BLEU qu’aucun salarié ne sera détaché poury
travailler avant 2025, mais il y a une appropriation progressive du catalogue d’offres
de BLEU.

La CFDT @ soutient la remarque d’une élue sur I'impact financier pour des salariés
de l'arrét des horaires atypiques (astreintes plus particulierement mais aussi HNO)
et sur la demande de compensation salariale. S’il est exact que les revenus tirés de
ces horaires atypiques ne sont pas du salaire récurrent, il n’en est pas moins vrai
gue, quand ces horaires sont effectués régulierement depuis longtemps, leur
intégration dans le pouvoir d’achat est importante et peut avoir été considérée
comme des revenus par des extérieurs (banques, justice etc...). La CFDT @
rappelle que des mesures spécifiques de compensation ont déja par le passé été
négociées avec les organisations syndicales représentatives de notre établissement,
avec souvent la satisfaction des salariés concernés a I'arrivée. Exemples cités :
I'arrét du pilotage puis celui du contrat SITA en IdF.

La CFDT @ constate que le planning prévisionnel fixe la fin des plans de formation
individuels a fin avril et s’inquiéte de ce délai compte tenu de la difficulté remontée
par des salariés d’achever leurs formations avant cette limite =» la direction veut
rassurer et répond que ce n’est pas une date maximale.

ECHEC DE LA POLITIQUE SALARIALE DE CAPGEMINI

Intervention CFDT @ : « L’actualité de CIS est trés impactée par la catastrophique
politique salariale de 'UES. Aucune .
organisation syndicale représentative (il y M

en a 6) n'a signé le pitoyable projet F;
d’accord Salaires cette année. Si ce n’est
pas inédit, cette configuration n’a
néanmoins été connue qu’au début de ce
millénaire.

A cet échec s’ajoutent les annonces
concernant le niveau minimaliste des
enveloppes pour les augmentations individuelles coincidant avec les entretiens de
restitution et les trés nombreux messages de déception et de démotivation que
partagent des salariés avec leurs élus et représentants. ».

PROJET DE RECENTRAGE DES ACTIVITES C&E ET DE
REGROUPEMENT DES EXPERTISES AU SEIN DE MS
Suite au rapport d’expertise, le CSE approuve une motion ou figurent notamment :

= Une demande de présentation des criteres retenus pour identifier les salariés
devant étre transférés.

= Une requéte d’identification des risques professionnels et psychosociaux
inhérents au projet.

= Une étude d’impact sur les charges de travail.
= Une demande de présentation détaillée des mesures d’accompagnement.

COMPTES DU CSE 2023

Les fortes adhésions des salariés CIS aux deux opérations Cheques
Vacances et aux différentes offres collectives ou individuelles ont amené
une augmentation importante des charges (3,42 M€ en hausse de 24,5%).
Tres supérieure a celle des ressources.

Approbation majoritaire des comptes 2023 du CSE

VOS ELUS CFDT AU CSE INFRA

Titulaires

Emilie BARTHE-CISSOKHO  Pau

Géraldine BERT Issy-les-Moulineaux
Hervé DENIEL Toulouse

Charles FELFOLDY Bagnols/Ceze
Maryse FICHEPOIL Equeurdreville
Alexandre JAUDOIN Toulouse
Sébastien-Philippe LAURENS Toulouse

Lan METZ

Rémi OLAMPI
Abderrazak OUESLATI
Meriem ZOUARI

v,

Issy-les-Moulineaux
Aix-en-Provence

Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux

Suppléants

Fabienne ALLARD
Dominiqgue AMICHAUD Issy-les-Moulineaux
Mohamad Nagui ANOUTI Issy-les-Moulineaux

Aix-en-Provence

Nathalie ARROYO
Valérie BENAY
Wilfrid ESSOU
Marc FASULO
Stéphane HENNIG
Beata KUJAWSKA
Nathalie MARTY

Toulouse
Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux
Toulouse
Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux
Pessac

CFDT : syndicat
n°l du privé,
chez les cadres,

dans la branche,
chez Capgemini
et chez Infra
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LA CFDT EST AUSSI
FORCE DE PROPOSITIONS.

Fabienne ALLARD (Aix)

Mohamed Naqui ANOUTI (Issy)
Valéne BENAY (Issy)

Frédéric BOLORE (Issy)

Chnstophe DOUCET (Toulouse)

Franck GIRARD (Niort)

Stéphane GUILLERMIN (Chambéry) Wi
Stéphane HENNIG (Issy) /
Yannis KERMENE (Issy)

Nicolas LALANDE (Pau)

Nathake MARTY (Pessac)

Frédérc PRADES (Toulouse)

Nicolas ROUDERGUES (Toulouse)

Sébastien DUPONT (Tours)
Maryse FICHEPOIL (Cherbourg)
Franck GIRARD (Niort)

David REINE (Isneauville)

| Atlanthgle (5RP)

Emilie BARTHE-SISSOKO (Pau)
Nathabe MARTY (Pessac)

\

Infra : vos délégués syndicaux et représentants de proximité

y J

Dominique AMICHAUD (Issy)
Adel CHARBTI (Issy)

Nathalie DUMONTIER (issy)
Yannick DUSSART (Lille)
Khadija IBNIBRAHIM (Life)
Beata KUJAWSKA (Issy)
Clémentine LECLERCQ (Issy)

Nathake FARRE (Bourget du Lac)
André GIACALONE (Lyon)

4 Stéphane GUILLERMIN (Bourget du Lac)
Bertrand SKRZYPCZAK (Montbonnot)
Eric STEFANUTTI (Nancy)

Maxime ANDRE (Montpellier)
Jean-Michel CHEVALLIER (Aix)
Charles SAADA (Sophia)

= Nathalle ARROYO
| Pierre CANOUET
Toulouse (13 RP) | Marielle LETELLIER
Fréedéenc PRADES
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