Flash CSEE Capgemini Ingénierie (ER&D+0CC)

UES CAPGEMINI
Réunion CSEE du 22 février 2024

CONSTRUCTIF POUR DEMAIN

Tu trouveras (entre autres) sur le site CFDT https://cfdt2capgemini.org/
e notre « Guide pratique du salarié Capgemini »
o les « mémokits » détaillant différents sujets pratiques

» Informations générales
Affaires ER&D
Affaires significatives remises :

e CNES : Maintenance logiciel de vols de ballons stratosphériques (pour SE). Embarqué et hardware. Altran 40% et
pour nous Capgemini ERD 60%.

e CEA:lot W sur la conduite des travaux pour suivre le « commissionning » (essai de fonctionnement d’un
équipement) (pour SE). 30% pour nous et 70% pour Altran.

e TOTAL ENERGIES : Industrial Data avec Apps dans le cadre de la stratégie « One Capgemini » (ex « multitower »).
Contrat Cadre (pour Digital Engineering).

e ITER : Réponse sur application et développement (pour SE).

e ORANO : contrat cadre HRB pour réaliser des activités physiques ou chimiques a La Hague.

e  SCHNEIDER : Contrat cadre ingénierie dans le cadre de la stratégie « One Capgemini ». Pour 3 ans. Toutes
activités (pour Embedded Software).

e  RATP : Appel a manifestation d’intérét (domaine public), sujet PCC Métro, en collaboration avec CIS (pour la
partie Cybersécurité) et lié au projet gagné SAE+ en fin 2023 qui était lié au RER. L’équipe prévue sera a
Cherbourg et Toulouse (2 a 3 postes pour diversifier ce site). Enjeu sur la capacité a mener ces 2 projets en
paralléle.

e VALEO : PLM environnement Dassault avec Apps.

e SNCF: Projet "Pierres précieuses" (remise round 2). Pour DC et Manufacturing (ex 10), avec Apps.

e AIRBUS : référencement Zilo : TMA pour les outils et moyens pour servir a la production. Activité multi
compétences, multi practices, en collaboration avec APPS, sur 7 ans.

e AIRBUS : sujet BigOne techdata : support business (pour Industrial Operation).

Affaires significatives gagnées :

e AIRBUS : stress et design sur la structure. Contrat cadre classique (pour Mechanical & Physical).

e VEOLIA : Calcul scientifique (pour Digital Continuity et Manufacturing).

e  AIRBUS HELICOPTERS : sujet ME3S, reconduction pour 2 ans de nos activités (pour Manuf & Operation).

e META (ex Facebook): Portiques et cameras pour solutions Réalité Augmentée/Réalité Virtuelle. Hardware et
Software (pour Mechanical & Software).

Affaires significatives perdues :

e AIRLIQUIDE : projet “smart plant support” : outil de supervision d’usine. Nous étions trop chers.

e  ORANO : MOE Etudes CMD. Le client a préféré continuer avec le prestataire en place.

e SERVIER : TMA Application, avec CIS et 60% en offshore (pour Software Engineering)

Affaires Open Cascade France :
Effectif : environ 14 personnes en France.
Affaires significatives remises :

e ITER: sujet EDM, ingénierie data management.

e AWS: sujet PROD, gros projet Digital Twin

o  GENERAL ELECTRICS : Nacelles Turbines Offshore - POC Data Management

Affaires significatives gagnées :

e EXACON : support 3D

e SMITH & NEPHEW : extension du projet FAIl pour 2024

e |TER: prestation AVEVA

Affaires significatives perdues :

e SBM Offshore : sujet Tagreg, arrété par le client car fonctionnalité supportée par éditeurs classiques

e  PROCTER&GAMBLE : POC sur DTWin.

e  SBM Offshore : Client a retenu éditeurs classiques et non la plateforme Open-Cascade
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CSEC et info Groupe UES

Réunion CSEC du 7 février 2024 :
e Information/consultation sur la résiliation du bail site Montpellier, Ingénierie pas concerné.
e Désignation membre fond commun de placement (PEG, PERCOL...).

e Information/consultation sur un projet de mise en place des Horaires individualisés (hors forfait jour) :
o outil déclaratif du temps de travail (GTM REPLICON), va remplacer TeWeb et MyRhoom
o mise en place horaires individualisés

e Désignation membres du CSEC : CSSCT C, Commission Economique

Accords et Négociations en cours :
e NAO : Prochaine réunion le 1¢" mars.
Points divers / actualités :

e Communication sur les Services de Santé au travail

e Rappel surl’accord télétravail (70% max sur I'année, ...)

e Communication sur les contacts a mettre a jour sous myRhroom en cas d’urgence....

e Augmentation individuelle : passage en paye de mars avec effet rétroactif en janvier pour les salariés

augmentés.

e  Quverture de la CFP

> Reporting mensuel (Effectif, TEA, Travail de nuit et posté, ...)

2023 2024

Fev. | Mars | Avril | Mai | Juin | Juillet | Aout | Sept. | Oct. | Nov. | Dec. | Janv.
Effectif 2962 | 2973 | 2977 | 2961 | 2967 | 2949 | 2933 | 2948 | 2949 | 2942 | 2910 | 2910
Entrées 38 73 66 39 56 35 42 128 88 38 22 69
Sorties 55 62 62 55 50 53 58 113 87 45 54 69
Démission 45 40 47 45 40 31 39 62 49 32 35 43
Rupture essai 4 5 4 4 5 5 4 6 11 5 10 2
employeur
Rupture essai salarié 3 5 3 2 2 2 5 2 4 3 2 3
Licenciement 2 2 1 1 1 1 2
Rupture 1 3 2 2 2 3 3 3 5 4 4
conventionnelle
Fin de CDD 1 4 6 4 34 14 2 1
Autres (Retraite, 1 6 5 2 1 5 2 5 5 14
mutation, ...)
Evolution Mensuelle -17 11 4 -16 6 -18 -16 15 1 -7 -32 0

» Transmission de la réponse de la Direction aux avis et motions du CSEE
Réponses envoyées par mail sur
e  Motion sur la Politique sociale, les conditions de travail et I'emploi en 2022

e Motion sur le projet d’évolution de I'organisation de la GBL ER&D 2024

» Présentation des comptes de I’entreprise

Désignation de 2 membres élus du CSEE et de 2 suppléants.

» Commissions du CSEE
Commission d’Information et d’Aide au Logement

La commission s’est réunie plusieurs fois.
Commission de la Formation Permanente (CFP)

Le site est ouvert. Une communication va étre envoyée.
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Vos élus CFDT au CSEE Ingénierie Capgemini

Pascal BERTHOUMIEUX Céline BREFEL Louis CAUSSE
Titulaires Cédrick OSMONT Denisa SOLZIA Jean-Philippe TAMAS
Cécile THOMASSIER
) Gérald BOUQUET Mélanie CROUZET Frangois GUERIN
Suppléants o .
Wilfrid HERBIN Estelle MONTANE Lisa MOUNIER
RS Laurent SAULNIER Frangois JEGU
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