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Réunion du 28 mars 2024 

➢ Information sur le projet de résiliation des baux des sites de Mesplé, Aeropark et Claude-Marie 
Perroud 
Présentation du projet par le CRES et la Direction. 

• Résiliation des baux des sites de Toulouse :  

 Aeropark (31/12/2024),  

 Claude-Marie Perroud (30/03/2025)  

 Mesplé (31/12/2024). 

• Regroupement des salariés sur Eisenhower, Take-Off et Synapse selon leur entité. 

• Concentration des projets sécurisés sur Eisenhower. 

• Généralisation du Flex Office pour tous les salariés toulousains. 
 

Réunion du 22 mars 2024 
Déclaration CFDT destinée à alerter la Direction sur les difficultés rencontrées par les assistantes depuis la nouvelle organisation 

de début d’année. 

➢ Information en vue de la consultation sur les orientations stratégiques de l’entreprise 
Capgemini Engineering est leader mondial dans son secteur. 

La projection du marché pour ERD reste favorable autour du « digital engineering » ou du « core engineering ». 

Top 5 des clients est : Airbus, EDF, Areva, Thales, Safran centrés essentiellement sur les secteurs aéronautique, spatial et 

énergie. 

En 2023, la transformation en 4 BL à induit de la performance sur nos résultats (+ 10% dont environ 30% réalisé en synergie 

avec le groupe CAPGEMINI). 

Capgemini ERD est de plus en plus connecté avec le groupe via des projets communs avec Apps, CIS, Invent. Pour rappel, en 

2019, la part groupe du chiffre d’affaires de Cap ERD était proche de 0. DEMS très isolée à l’époque.  
Prévision de croissance de l’effectif à 4000 en 2027 mais aucune information communiquée sur l’évolution salariale prévue. 

➢ Recours à une expertise libre pour le suivi de la nouvelle organisation de la GBL ER&D et des impacts 
pour Capgemini ER&D, en application des dispositions de l’article L.2315-81 du code du travail  
Validation du recours à un Cabinet d’Expertise : Vote Pour unanime 
Désignation du Cabinet d’Expertise :  Désignation du cabinet Pour unanime. 
Note CFDT : Nous vous invitons à nous remonter toute difficulté rencontrée depuis le 1er janvier par suite de la nouvelle 
organisation. 

➢ Informations générales 
Affaires ER&D  

Affaires significatives remises : 

• AIRBUS : techdata authoring, renouvellement activité (pour Ingénierie Systèmes) 

• PSA : Punch Power Train industrialisation d’activités Scada (pour Digital continuity & Manuf) 

• THALES : activités développement IHM pour contrôle de satellites (pour Embedded Software) 

• RHI MAGNESITA (client autrichien spécialisé dans les briques réfractaires) : cockpit supervision usine (pour 

Digital Continuity & Manuf) 

• CEA : activité de conduite de travaux, avec Altran (50% pour nous) (pour Manufacturing& Operation) 

• ITER : application et développement (pour Software engineering) 

• SCHNEIDER : renouvellement contrat Ingénierie (pour Embedded Software) 

• DGA : sujet Opesign 2 (pour Software Engineering) 
Affaires significatives gagnées :  

• ENGIE : référencement ingénierie (avec Altran) : multi ingénierie avec forte compétence sur ingé mécanique 

classique 

• Naval GROUP : référencement sur Ingénierie software, avec Altran 
Affaires significatives perdues :  
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• AIR LIQUIDE : projet “smart plant support” : outil de supervision d’usine. Nous étions trop chers. 
Affaires Open Cascade France : 

Affaires significatives remises :  

• TOTAL : sujet GIDS, lot C, activité information management 

• SANDVIK : sujet récurrent Web3D, support des applications 

• CAF (concurrent d’Alstom et pas « la CAF ») : sujet technical data package 
Affaires significatives gagnées :  

• M-Lab : sujet Digital Twin développement avec Nvidia 

• TOTAL : sujet IMTDF : Management plant digital factory 

• CEA DEN (Direction de l’Energie Nucléaire) : affaire Guitahre, TMA appliations 
Affaires significatives perdues :  

• ITER : affaire EDM (Engineering Data Management) 
CSEC et info Groupe UES 
Prochaine réunion du CSEC le 26 mars 2024 :  

• Présentation compte annuel du CSEC 

• Information sur l’index de l’égalité femmes-hommes 2023  

• Création d’un groupe de travail RSE parmi la délégation du personnel au CSEC  

• Information en vue de la consultation pour le déménagement locaux toulousains. 

• Information sur le process de fermeture des sites 

• Transmission de la revalorisation des montants de nuitées de la note sur les frais professionnels à partir du 1er 
avril 

Accords et Négociations en cours : 

• NAO : Echec des négociations. Accord non signé par l’ensemble des organisations syndicales. En attente 
d’éventuelles mesures unilatérales. 

Points divers / actualités : 

• Nouvelle note sur les remboursements pro : revalorisation des plafonds de remboursement des hôtels à Paris et 
grandes villes 

• Forte participation au Webevent sur le burnout 

• Cybersécurité : formations obligatoires en cours (Data Protection mandatory training) 

➢ Reporting mensuel (Effectif, TEA, Travail de nuit et posté, …) 

 2023 2024 

 Mars Avril Mai Juin Juillet Aout Sept. Oct. Nov. Dec. Janv. Fev. 

Effectif 2973 2977 2961 2967 2949 2933 2948 2949 2942 2910 2910 2911 

Entrées 73 66 39 56 35 42 128 88 38 22 69 40 

Sorties  62 62 55 50 53 58 113 87 45 54 69 39 

Démission  40 47 45 40 31 39 62 49 32 35 43 28 

Rupture essai 
employeur 

5 4 4 5 5 4 6 11 5 10 2 5 

Rupture essai salarié 5 3 2 2 2 5 2 4 3 2 3 2 

Licenciement 2    2 1 1 1  1 2  

Rupture 
conventionnelle 

 3 2 2 2 3 3 3 5 4 4  

Fin de CDD 4    6 4 34 14  2 1 1 

Autres (Retraite, 
mutation, …) 

6 5 2 1 5 2 5 5   14 3 

Evolution Mensuelle 11 4 -16 6 -18 -16 15 1 -7 -32 0 1 

Effectifs stables avec une baisse du taux d’attrition. Le volume d’entrées doit être accéléré dans les prochains mois.  
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Vos élus CFDT au CSEE Ingénierie Capgemini 

Titulaires 

Pascal BERTHOUMIEUX Céline BREFEL Louis CAUSSE 

Cédrick OSMONT Denisa SOLZIA Jean-Philippe TAMAS 

Cécile  THOMASSIER      

Suppléants 
Gérald BOUQUET Mélanie CROUZET François GUERIN 

Wilfrid HERBIN Estelle MONTANE Lisa MOUNIER 

RS Laurent  SAULNIER François JEGU   

 


