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Réunion du 18 avril 2024

» Fonctionnement du CSE
e Latrésoriere CFDT du CSE a préféré démissionner suite a des relations de plus en plus tendues avec le trésorier adjoint
essentiellement dues a des divergences profondes sur le fonctionnement du CSE (relations avec les salariés
notamment)

» Information en vue de la consultation du CSEE sur la situation économique et financiere de
I’entreprise
Les résultats économiques 2023 dépassent les objectifs en termes de résultat d’exploitation :

e Augmentation de 10% du chiffre d’affaires a effectif constant

e  Maintien du taux d’activité

e Augmentation des prix de vente

e Quelques pertes significatives cependant sur des affaires

= Les élus regrettent que la totalité du résultat net soit versé sous forme de dividendes aux actionnaires au
détriment des salariés et de I'innovation...

» Information en vue de la consultation sur le projet de déménagement des salariés concernés par le
projet immobilier de la plaque toulousaine vers les sites d’Eisenhower, Take-Off et Synapse
e Présentation du rapport d’expertise prévue le 20 juin. L’avis du CSE sera remis le 27/06 en CSE extraordinaire.

» Présentation des résultats du CED 2023
e La politique d’austérité se confirme : 58 % des salariés ne sont pas augmentés malgré les trés bons résultats chez
ER&D.

» Information relative aux fermetures de sites clients
e La liste des fermetures de sites Client et les périodes de fermeture (essentiellement en juillet et aolt) sont
communiquées aux élus.

» Commissions du CSEE
e Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail
o Bilan dosimétrique 2023 pour la radioprotection des salariés
e Commission d’Information et d’Aide au Logement
o Actions du CSE pour promouvoir I'aide au logement
e Commission Egalité Professionnelle
e Commission Formation
e Commission de la Formation Permanente (CFP)
e Commission Emploi Compétences Rémunération

» Informations générales
Affaires ER&D
Affaires significatives remises :
e  ORANO : Cycle Aval du futur => future chaine de retraitement aval du combustible. Sites de Pierrelatte et
Cherbourg, centralisation du delivery a Rennes. Projet pour 70 salariés. Pour Mechanical & Physical Engineering.
e CERN : Accélérateur de particules (un des 3 piliers de la fusion nucléaire avec le LMJ et ITER). Réponse pour RFI.
Pour Systems Engineering & Product Design et Mechanical & Physical Engineering.
e  SAFRAN : Centre de services Etudes et Systéemes. Pour Mechanical & Physical Engineering.
e VALEO : PLM. Réponse client attendue pour juin. Pour Digital Continuity & Manufacturing.
e  PLASTIC OMNIUM : PLM. Attente réponse avant I'été. Principalement pour ALTRAN.
e  SYSENSQO : MES/ SCADA. Pour Digital Continuity and Manufacturing

Page 1



Flash CSEE Capgemini Ingénierie (ER&D+0OCC)
UES CAPGEMINI
Réunion CSEE du 18 avril 2024

ARKEMA : MES/SCADA. Pour Digital Continuity and Manufacturing

AIRBUS : “Big One”. Tech data authoring. Pour Manufacturing & Operations.

THALES : “ATOMIC” project. Pour Digital Continuity & Manufacturing.

ACC : On pourrait travailler avec ALTRAN qui est plutot positionné. Pour Manufacturing & Process Engineering.
VNF : SCADA - Renouvellement et extension du centre de service Supervision. Pour Digital Continuity and
Manufacturing

RHI Magnesita : Fabriquant Autrichien de briques réfractaires. Cockpit supervision usine. Delivery France & Inde.
Pour Digital Continuity & Manufacturing.

Toujours en attente de réponses :

TAS (Thales Alenia Space) : MUCF. Pour Embedded Software Engineering.
TAS : IRIS 2. Mission Control Center. Pour Embedded Software Engineering.
EUROCONTROL : Middleware. Pour Embedded Software Engineering.

Affaires significatives gagnées :

DGA : OPSIM2. Simulation.

ADS : M2CI Développement et test outil mission. Pour Embedded Software Engineering.

ORANO La Hague : Production d’équipement pour Silo 130 (déja gagné sujets avec Silo 115 et Silo 130) maitrise
d’ceuvre pour Mechanical & Physical Engineering.

ORANO La Hague : POC avec perspective de projet sur H2. Mécanique et Chauffage de batiments. Pour
Mechanical & Physical Engineering.

Affaires significatives perdues :

ORANO : Supervision. Le prestataire en place est renouvelé.
HITACHI : Service partner. Logiciel intégré.
SNCF : Centre de service systémes embarqués.

Affaires Open Cascade France :

Affaires significatives remises :

EmBEDIA. Démonstrateur Plateforme Omniverse.
PW : Affaire PMI. Sémantique/ontologie pour process engineering.
EXXON Mobile : Custom platform OCC pour démonstration client.

Affaires significatives gagnées :

Freebit : Digital Twin (jumeau numérique)
Sandvik : Web 3D.
Smith & Nephew : HIT 3D

Affaires significatives perdues :

CAF : Démonstrateur. Le client re internalise I'activité.

» CSEC et info Groupe UES
Précédente réunion ordinaire du CSEC du 26 mars :

Nouveau DRH France : Gael Coenen est remplacé par Bruno Laforge

Nouveau groupe de travail RSE

Présentation Information sur I'index de I'égalité femmes-hommes 2023

Information sur la fermeture des sites client

Information en vue de la consultation pour le déménagement locaux toulousains.

Transmission de la revalorisation des montants de nuitées de la note sur les frais professionnels a partir du ler
avril

Prochaine réunion du CSEC les 23 et 24 mars 2024 :

Présentation des résultats de la participation et de I'intéressement dégagés au titre de I'exercice 2023
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Accords et Négociations en cours :
e Avenant sur I'organisation sociale
e ESOP/PEG 2024

> Reporting mensuel (Effectif, TEA, Travail de nuit et posté, ...)

2023 2024
Mars | Avril | Mai | Juin | Juillet | Aout | Sept. | Oct. | Nov. | Dec. | Janv. | Fev. | Mars
Effectif 2973 | 2977 | 2961 | 2967 | 2949 | 2933 | 2948 | 2949 | 2942 | 2910 | 2910 | 2911 | 2901
Entrées 73 66 39 56 35 42 128 88 38 22 69 40 28
Sorties 62 62 55 50 53 58 113 87 45 54 69 39 38
Démission 40 47 45 40 31 39 62 49 32 35 43 28 30
Rupture essai 5 4 4 5 5 4 6 11 5 10 2 5 4
employeur
Rupture essai salarié 5 3 2 2 2 5 2 4 3 2 3 2 0
Licenciement 2 2 1 1 1 1 2 0
Rupture 3 2 2 2 3 3 3 5 4 4 2
conventionnelle
Fin de CDD 4 6 4 34 14 2 1 1 0
Autres (Retraite, 6 5 2 1 5 2 5 5 14 3 2
mutation, ...)
Evolution Mensuelle 11 4 -16 6 -18 -16 15 1 -7 -32 0 1 -10
= Effectifs en baisse de 3,4%.
Vos élus CFDT au CSEE Ingénierie Capgemini
Pascal BERTHOUMIEUX Céline BREFEL Louis CAUSSE
Titulaires Cédrick OSMONT Denisa SOLZIA Jean-Philippe TAMAS
Cécile THOMASSIER
Gérald BOUQUET Mélanie CROUZET Frangois GUERIN
Suppléants o .
Wilfrid HERBIN Estelle MONTANE Lisa MOUNIER
RS Laurent SAULNIER Frangois JEGU
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