
 

 CSE Infra   FLASH INFOS 
Réunion ordinaire du 23 mai 2024 

 

La CFDT   informe et rend compte de ses actions 

Depuis 2005, les élus CFDT   de l’Infra éditent un flash pour rendre compte aux salariés des réunions du CSE (CE jusque fin 2019) et de leurs interventions. 

Ce flash, qui ne se substitue pas au PV officiel, résume sur deux pages les principaux points traités en réunion. Un 2nd flash plus détaillé est disponible. 
 

MARCHE GENERALE DE CIS (données avril 2024) 

Eléments économiques : 

 Chiffre d’affaires : CA mensuel à 70,2 M€, nettement inférieur au budgété 
(-7 points). Sur 2024, le budget n’est pas non plus atteint (-2,3 points). 
Décroissante prévue de 5% sur H1. 

 Signatures : un petit 54 M€ signés en avril.  
Gains sur LA BANQUE POSTALE, SUEZ, CHANEL, 
MINISTERE DE L’AGRICULTURE, 
TECHNICATOME….  
 

 Taux d’activité hors congés égal 81,7% (1 point sous le budgété 
mensuel).  

 Arrêts maladie en baisse en avril (2201 jours soit 105 etp). 

 Intermissions : 413 etp en avril, en baisse par rapport à mars (474 etp).  

 Formation : 949 jours en avril, soit l’équivalent de 45 temps 
pleins. L’indigence est proche, très proche !!  

Effectifs à fin avril : 5943 salariés, dont 21,5% de femmes.  

 45 entrées, dont 1 mutation. 

 79 sorties incluant 44 démissions, 5 licenciements, 16 fins de 
périodes d’essai, 5 ruptures conventionnelles, 7 retraites et 2 mutations. 

Observations CFDT   : baisse des effectifs de chacune des catégories de 

salariés (-28 cadres, -15 TAM et -29 employés) sur le 1er quadrimestre.  
Croissance nette des fins de période d’essai à l’initiative de CIS, surtout en 
proportion des recrutements. 

 

  

DROITS DES SALARIES CHEZ CAPGEMINI 

 Le livret version 2023 est disponible ici 
https://cfdt2capgemini.org/le-guide-cfdt-des-droits-au-

quotidien-chez-capgemini/ 

  

https://cfdt2capgemini.org/le-guide-cfdt-des-droits-au-quotidien-chez-capgemini/
https://cfdt2capgemini.org/le-guide-cfdt-des-droits-au-quotidien-chez-capgemini/


 
 

CFDT : syndicat 
n°1 du privé, 

chez les cadres, 
dans la branche, 
chez Capgemini 

et chez Infra 

VOS ELUS CFDT AU CSE INFRA 

Emilie BARTHE-CISSOKHO Pau 

Géraldine BERT Issy-les-Moulineaux 

Hervé DENIEL Toulouse 

Charles FELFOLDY Bagnols/Cèze 

Maryse FICHEPOIL Equeurdreville 

Alexandre JAUDOIN Toulouse 

Sébastien-Philippe LAURENS Toulouse 

Lan METZ Issy-les-Moulineaux 

Rémi OLAMPI Aix-en-Provence 

Abderrazak OUESLATI Issy-les-Moulineaux 

Meriem ZOUARI Issy-les-Moulineaux 

 

Titulaires 

Fabienne ALLARD Aix-en-Provence 

Dominique AMICHAUD Issy-les-Moulineaux 

Mohamad Nagui ANOUTI Issy-les-Moulineaux 

Nathalie ARROYO Toulouse 

Valérie BENAY Issy-les-Moulineaux 

Wilfrid ESSOU Issy-les-Moulineaux 

Marc FASULO Toulouse 

Stéphane HENNIG Issy-les-Moulineaux 

Beata KUJAWSKA Issy-les-Moulineaux 

Nathalie MARTY Pessac 

Suppléants 

POINT SOF 

 

INFORMATION IMPORTANTE DU JOUR : 

LE LOT 6 EST EN SIGNATURE CHEZ SOF (déjà signé côté CIS) 

 

La réversibilité du delivery s’est effectivement terminée fin avril et ATOS a repris les 
rênes du run. 40 salariés ont été prolongés pour être en assistance au nouveau 
prestataire. 40 autres seraient en continuité d’activité pour quelques projets 
traversants 

A date et sur l’ensemble des sites, 87 personnes n’ont pas encore été 
repositionnées. A peine la moitié des salariés du run sur Equeurdreville ont été 
repositionnés ((34/63). Meilleurs résultats sur Toulouse (40/65), et Bagnols (19/20). 

Tableaux complets dans le flash détaillé. La CFDT   insiste sur le nécessaire 

accompagnement de ces salariés dans une action concertée entreprise-élus. 

La CFDT   rappelle que la demande d’étude de compensation financière des fins 

d’astreintes attend une réponse. La direction semble peu à l’écoute du sujet. 

La CFDT   remonte l’absence fréquente de réponses aux salariés qui postulent sur 

des postes ouverts. Absence anormale selon la direction…  

TELETRAVAIL  

Déclaration CFDT   portant sur le télétravail et les 

indemnités de fonctionnement, dans laquelle la CFDT   

rappelle que la direction doit se souvenie que c’est grâce à 
l’accord de 2011 et aux partenaires sociaux que la mise en 
œuvre massive du télétravail dès le début du confinement 
de 2020 a été possible et fluide. 

  Texte dans le flash détaillé  

PARTICIPATION ET INTERESSEMENT POUR L’EXERCICE 2023 

Montant moyen de la prime individuelle de participation versé à 
28 249 bénéficiaires de Capgemini TS = 1096 €. 

Le montant individuel est ensuite calculé en fonction du temps de présence sur 
l’exercice de référence (pour 70%) et du salaire perçu (pour 30%). 

2 choix de placement : PERCOL (avec abondement de l’entreprise) ou PEG. 

Pour l’exercice 2023, le niveau cible de GOP pour CIS n’ayant pas été atteint : 

L’enveloppe d’intéressement est nulle 

BILAN CONSO ASC 1ER TRIMESTRE 2024 

Baisse de 9% des subventions versées au 1er trimestre 2024 en 
comparaison de Q1 2023. 

Compte tenu de la transition entre l’ancienne mandature et l’actuelle, la 
période de consommation des offres du CSEE sur 2024 ne vaut que pour les 
demandes présentées sur un mois (ouverture du CSE en mars). 

L’enveloppe individuelle, budgétée à hauteur de 1,48 M€, a néanmoins déjà été 
consommée à 12,5%. 

POEI & ALTERNANCE 

Le recrutement en POEI (Préparation Opérationnelle à l’Emploi Individuelle) est 
sous forme de CDI, en co-financement avec France Travail. Le salarié, engagé dans 
une reconversion professionnelle, bénéficie d’une formation pouvant aller jusqu’à 
600 heures. 

15% des salariés CSS en poste à date chez CIS sont issus de POEI. 3 principaux 
rôles occupés par des POEI = Ingénieur systèmes (295), Ingénieur Cloud DevOps 
(154), Analyste application (111). 

Pour les 162 contrats d’alternance (CDD) dont l’échéance se situait en 2023, 
seulement 40% ont été transformés en CDI. Un taux assez faible et décevant ! 
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