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1. Fonctionnement du CSEE :

Désignation d’une trésoriére et d’une deuxieme trésoriere adjointe en complément du trésorier adjoint.

2. Information en vue de la consultation sur les orientations stratégiques de I’entreprise
Présentation du rapport d’expertise du Cabinet SYNDEX

En synthese, les leviers (offshore, augmentation des prix de vente, synergie Altran, juniorisation, projets One Capgemini, plus
de projets au forfait) vont sans doute arriver a leurs limites. Dans le méme temps, les élus notent que les salaires risquent
d’évoluer moins vite que la profitabilité...alors que la politique salariale est plus que jamais un élé ment majeur de motivation

Difficultés sur le recrutement, rétention des salariés en amélioration => |'effectif est stable.

IA : risques et opportunités doivent faire I'objet d’une information/consultation si impact sur I'organisation /

conditions du travail (outils intégrant de I'lA par exemple).

Le digital engineering est plutot en croissance en France et est vu comme un accélérateur du Core Engineering

(mechanical, physical engineering, ...), dans un contexte économique toujours incertain.

Objectifs d’offshore revus a la baisse globalement mais maintenus sur le Core Engineering, avec d’autres pays

visés (Maroc, Europe de I'Est, ...).

et de rétention des effectifs.

3. Commissions du CSEE

Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail

o DUER (évaluation des risques) et PAPRIPACT (actions de prévention) en cours de rédaction.
Commission d’Information et d’Aide au Logement

o Vos élus a la commission logement sont a votre disposition pour tout savoir sur I'offre actuelle.
Commission Egalité Professionnelle
Commission Formation
Commission de la Formation Permanente (CFP)
Commission Emploi Compétences Rémunération

4. Déménagement Toulouse

Les élus demandent un allegement du planning des réunions d’étude du projet (planning trop tendu).

5. Informations générales
Affaires ER&D
Affaires significatives remises :

Airbus : Tech Data Authoring. Partie sur laquelle on n’est pas présent. 48 mois - Multi-practices.

Safran : référencement NF1(activité de BE) / NF4(activité de manufacturing). Bureau Etude Manufacturing -
Mechanical & Physical Engineering pour NF1 / Manufacturing & Operations pour NF4.

Thales : Atomic Version 2 (cad 2" round) - Digital Engineering.

Total Energy : Industrial Data Referential — 20 personnes sur 5 ans - Digital Engineering.

Syneco : MES Supervision SCADA — Digital Continuity & Manufacturing.

ITER : renouvellement du plateau CAD et Plans BE — Product and System Engineering et BE mécanique.
ACC : Wave 2 (aide pour pour le passage de la fabrication a I‘échelle des batteries électriques. 1,5 ans) —
Manufacturing & Operations.

EDF DIPDE : Reconduction de I'activité plateau analyse - 2 ans + 1 an — Products and Systems Engineering.
Orano Melox recyclage : modélisation 3D boites a gants. Mechanical Engineering.

IVECO : bus électrification — Software Engineering.

ACTIA : Centre de service logiciel- 6 personnes — Software Engineering.

RHI Magnesita : On réitere I'offre précédemment remise.
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Affaires significatives gagnées :
e Airbus : Big One - Support tech data. Plusieurs années — Multi practices.
e Orano Projets (Cherbourg) : Aval du futur — BE mécanique et électricité. Potentiel de 100 a 120 personnes d’ici
la fin d’année — Mechanical Engineering.
e  GE (General Electric) : logiciel embarqué de pilotage et de tests de servomoteurs d'équipements médicaux —
Mechanical Engineering.

Affaires significatives perdues :
e Safran Electronic & Defense : Centre de service de vérification, IVVQ — Embedded Software
e Eurocontrol — Middleware et support — Software engineering
e ATR: RFP informatique scientifique — Digital engineering

Affaires Open Cascade France :
Affaires significatives remises :
e  Smith & Nephew : Simulateur Web 3D
e Nestlé : Démonstrateur/Configurateur 3D pour le digital twin d’usine
e  Gestamp : Platform 3D

Affaires significatives gagnées :
e  Smith & Nephew : Avenant 2 HIP 3D
e EU horizon: Wind Twin (projet européen)— Plateforme Open Cascade
e  Exxon Mobil : PROD — Customisation plateforme Visu 3D Open Cascade pour démo client

Affaires significatives perdues :
e Reliance : Affaire NVIDIA (pas de budget client)

6. CSEC et info Groupe UES
Précédente réunion ordinaire du CSEC du 14 mai :
e Orientations stratégiques présentées pour toutes les entités
e  Présentation des résultats Participation et Intéressement (voir mail de la direction)

Accords et Négociations en cours :
e Validé : Avenant sur I'organisation sociale sur le mode d’organisation des CSE et ICRP (distanciel/Présentiel)
e Validé : ESOP/PEG 2024
e Encours : nouvel accord Formation
e Encours : temps partiel congés scolaires (prise en compte des jours fériés)
e Rappel de I'existence du fonds de solidarité NAO (expire fin d’année)

e Commission de suivi des accords Frais de Santé / Prévoyance => nouveau portail Witiwi (les salariés seront bientot
informés).
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7. Reporting mensuel (Effectif, TEA, Travail de nuit et posté, ...)

2023 2024
Avril | Mai | Juin | Juillet | Aout | Sept. | Oct. | Nov. | Dec. | Janv. | Fev. | Mars | Auvril
Effectif 2977 | 2961 | 2967 | 2949 | 2933 | 2948 | 2949 | 2942 | 2910 | 2910 | 2911 | 2901 | 2888
Entrées 66 39 56 35 42 128 88 38 22 69 40 28 29
Sorties 62 55 50 53 58 113 87 45 54 69 39 38 42
Démission 47 45 40 31 39 62 49 32 35 43 28 30 29
Rupture essai 4 4 5 5 4 6 11 5 10 2 5 4 5
employeur
Rupture essai salarié 3 2 2 2 2 4 3 2 3 2 0 2
Licenciement 2 1 1 1 1 2 0 1
Rupture 3 2 2 2 3 3 5 4 2 2
conventionnelle
Fin de CDD 6 4 34 14 2 1 1 0 1
Autres (Retraite, 5 2 1 5 2 5 5 14 3 2 1
mutation, ...)
Evolution Mensuelle 4 -16 6 -18 -16 15 1 -7 -32 0 1 -10 -13
Effectifs stables : -0,76% depuis le début de I'année
Vos élus CFDT au CSEE Ingénierie Capgemini
Pascal BERTHOUMIEUX Céline BREFEL Louis CAUSSE
Titulaires Cédrick OSMONT Denisa SOLZIA Jean-Philippe = TAMAS
Cécile THOMASSIER
i Gérald BOUQUET Mélanie CROUZET Frangois GUERIN
Suppléants o .
Wilfrid HERBIN Estelle MONTANE Lisa MOUNIER
RS Laurent SAULNIER Frangois JEGU
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