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Résultats des élections CSE 2024 Altran 
Le vote des salariés lors du 2nd tour des élections professionnelles a confirmé les résultats du 
1er tour.  La CFDT a obtenu 11 titulaires et 11 suppléants, soit 22 élus sur 66 sièges à pourvoir.  

Résultats du 2nd tour 
 CFDT CGT CFE- CGC FO CFTC UNSA AMplitude Sud 

% votes 29,38 % 28,78 % 9,36 % 8,11 % 8,05 % 7,29 % 7,07 % 1,96 % 

Nb d’élus 22 21 6 5 4 4 4 0 

Vos élus CFDT partout en France  
 

 

 

 

 

 

 

Un grand merci à toutes celles et ceux qui ont voté pour la CFDT 

Mise en place du CSE 

Lors de sa 1ère réunion, une coalition majoritaire a exclu la CFDT des commissions du CSE : 

Vote des salariés  Vote des 33 titulaires élus du CSE Comparaison  
vote des salariés / 

vote du CSE 
%  

1er tour 
  

Élus au 
2nd Tour 

Mandats 
au CSE  

Hrs/mois % par OS 
Cumul mandats 

par élu 

26,9%  CGT 21 53 908 55% 2,5 +27,7% 

10,0%  CFE-CGC 6 17 283 17% 2,8 7,0% 

9,3%  FO 5 10 166 10% 2,0 0,7% 
28,2%  CFDT 22 6 117 7% 0,3 -21,2% 
9,6%  CFTC 4 7 106 6% 1,8 -3,2% 

8,1%  UNSA 4 6 85 5% 1,5 -3,0% 

6,8%  Amplitude 4 0 0 0% 0,0 -6,8% 

  66 99 1664 100%  
 

Les seuls mandats obtenus par la CFDT sont liés aux règles fixées par l’accord et concentrés 
en zone Est. La CFDT n’a rien obtenu ailleurs, même lorsqu’elle a été plébiscitée 1ère OS par 
les salariés (Sud-Ouest et Ouest). Elle a été écartée du bureau du CSE, des commissions 
nationales  « économique » et « sociale » du CSE. 

Si le vote des salariés avait été respecté, 30 mandats auraient dû revenir à la CFDT. 

Conséquences : Les mandats sont concentrés sur 35 élus (3 mandats/élu), 20 des 22 élus 
CFDT sont sans mandats. 
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La CFDT ne peut donc pas participer aux commissions prévues par l’accord afin d’élaborer les 
différents travaux du CSE. Les salariés ayant voté CFDT sont sanctionnés par cette coalition. 

Nous prenons acte de la situation et restons animés par le seul intérêt des salariés. Nous 
sommes déjà une force de propositions constructives dans la mise en place du CSE.  

Activités Sociales & Culturelles du CSE 

La CFDT défend la proximité avec les salariés ! 

Les premiers travaux du CSE concernent les « Activités Sociales & Culturelles » (voyage, 
chèques cadeaux etc.). La CFDT en a profité pour rappeler sa volonté de proximité du CSE avec 
les salariés :  

- La CFDT a demandé une autonomie de gestion des CASC régionales (boite mail, 
moyens de communication en propre, lien direct avec les salariés). 

La CFDT a déjà pu faire entendre sa voix en obtenant :  
- L’autonomie de gestion des rapporteurs des CASC en région. 
- Le maintien des budgets régionaux à l’identique des anciens CSE. 
- La suppression de la pénalisation pour les salariés qui ne souhaitent pas communiquer 

leur revenu fiscal de référence au CSE. 

La mise en place du nouveau CSE national avec ses commissions régionales nécessite du 
temps. Vos élus CFDT œuvrent pour que les activités reprennent avant l’été. 

Synthèse des résultats électoraux 2024 
Si nos élus CFDT n'ont pas obtenu de mandat aux commissions du CSE, nous avons cependant 
pu nommer nos 40 Représentants de Proximité dans les commissions régionales afin de 
garantir la proximité avec les salariés. 

Au final de ce long processus électoral, la CFDT est au sein de l’UES Altran : 
- Une importante force de négociation pour nos accords d’entreprise (43,3%).  
- Présente dans la plupart des régions pour porter les « réclamations Individuelles & 

collectives » des salariés et travailler dans les commissions ASC et SSCT. 
- 1er organisation syndicale en termes d’élus au CSE. 
- En majorité dans l’Est, grâce à son score de 55%, pour assurer la proximité avec les 

salariés. 

Mais  

- Sans aucun rôle au bureau du CSE et dans les commissions nationales. 
- En minorité dans le Sud-Ouest et dans l’Ouest alors que vous nous avez positionnés 

comme 1ère organisation syndicale. 
 

Un grand merci à toutes celles et ceux qui ont voté pour la CFDT 

https://cfdt2capgemini.org/
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Tous vos élus et représentants CFDT 
  

IHDF  

élus au CSE 

J.C Durieux 

Frédéric Lestang 

Kyria Maraviglia 

Yanting Hou 

Elise Chasle 

Somaya Khoulti 

C.SST RP 

Philippe Pezzoli 

Raphaël Guegano 

Eric Savidan 

C.ASC RP 

Raphaël Guegano 

J.C Durieux 

Ahmad Zakaria 

RIC 
Karime Gomarin 

Tristan Delaporte 
 

OUEST 

élus au CSE 

Gaël Clément 

Yann Doublet 

Cécile Sauvage 

David   Billard 

Stéphanie Rousseau 

C.SST RP 

Antoine Gaillot 

Yann Doublet 

Flore Uwiragiye 

C.ASC RP 

Stéphanie Rousseau 

David   Billard 

Yann Doublet 

RIC 
Gaël Clément 

Stéphane Bodinaud 
 

MED élus au CSE Michèle Pennet 
 

AURA 

C.SST RP Philippe Bourgone 

C.ASC RP Adel Khenfous 

RIC Jean-Luc Porret 
 

EST 

élus au CSE 

Olivier Estienne 

Sandrine Kress 

Samir Chouihed 

Frédéric Chautant 

C.SST 

CSE Sandrine Kress 

RP 

Reynald Isaac 

Olivier Estienne 

Samir Chouihed 

C.ASC 

CSE Olivier Estienne 

RP 

Frédéric Chautant 

Sandrine Kress 

Amina Dakakki 

RIC 

Reynald Isaac 

Samir Chouihed 

Valérie Traverso 
 

SUD 
OUEST 

élus au 
CSE 

Franck Mercier 

Marie-Laure Ignacio 

Samuel Viarouge 

Mathieu Wagner 

Nicolas Messal 

C.SST RP 

Caroline Turrel 

Samuel Viarouge 

Marie-Laure Ignacio 

Franck Mercier 

C.ASC RP 

Julien Duval 

Mylene Venet 

Nathanaël Alcaraz 

Céline Amouroux 

Mathieu Wagner 

RIC 

Franck Mercier 

Marie-Laure Ignacio 

Samuel Viarouge 
 

RP       :  Représentant de proximité (désignés par les Organisations Syndicales Représentatives) 

C.ASC   : Commission du CSE « Activité Sociales & Culturelles »  (les membres sont élus du CSE ou RP) 
C.SSCT : Commission du CSE « Santé, Sécurité & Condition de Travail » (élus du CSE ou RP)  
RIC      :  Réclamations Individuelles & Collectives  (les membres sont des RP) 

https://cfdt2capgemini.org/
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Explications complémentaires  
 

Rappelons que notre système de représentation des salariés se divise en deux parties : 

A. Ce qui est du domaine des Organisations Syndicales « Représentatives »  (1er tour) :  
✓ Négociations des accords, revendication individuelles & collectives…  
✓ Seules les listes ayant obtenu au moins 10% au 1er tour sont représentatives. 

 
B. Ce qui est du ressort du CSE (2nd tour) :  

✓ Sécurité au travail, droit à l’information économique, gestion des « Activités Sociales 
& Culturelles ». 

✓ Il n’y a pas de seuil minimum comme dans le 1er tour. Les décisions se prennent à la 
majorité des 33 élus titulaires, même s’ils sont d’une OS « non représentative ». 

Il faut donc retenir que les « majorités » syndicales qui valident soit un accord dans le 1er cas, soit 
une décision (ex budgétaire) du CSE dans le 2nd cas, ne sont pas les mêmes, bien qu’elles 
proviennent pourtant d’un même vote des salariés ! 

 
A. Organisations Syndicales « Représentatives » Altran 2024 à 2027 :  
 

✓ Sur les 8 organisations syndicales qui s’étaient présentées aux élections en février, 3 
sont représentatives et seront à même de négocier les accords d'entreprise : 

▪ CFDT   : 43,30 % 
▪ CGT  : 41,32 % 
▪ CFE-CGC : 15,37 % 

 

✓ Ces 3 OS sont également vos représentants de proximités en région pour porter vos 
Réclamations Individuelles & Collectives : 

▪ CFDT   : 11 désignés 
▪ CGT  : 10 désignés 
▪ CFE-CGC :   3 désignés 

 

✓ Ces 3 OS ont également le droit de désigner des représentants de proximités en région, 
pour compléter les commissions régionales du CSE (la Sécurité et la Santé au Travail 
(SSCT) et les activités Sociales & culturelles (ASC), soit 29 désignés pour la CFDT. 

 

B. Les élus du CSE Altran 2024 à 2027 : 
  

✓ Sur les 8 organisations syndicales qui s’étaient présentées aux élections en mars, 7 ont 
obtenu des élus titulaires et suppléants, et participeront aux décisions du CSE. 

 

✓ Le paysage « syndical » du CSE Altran pourrait donc se résumer ainsi :   
▪ 1/3 CFDT   (11 titulaires) 
▪ 1/3 CGT    (11 titulaires) 
▪ 1/3 Pour les 5 autres Organisations syndicales   (11 titulaires) 

 

La mise en place du CSE Altran consistait à élire par un vote majoritaire des 33 titulaires, les 4 
membres du bureau du CSE, puis les membres des 4 commissions nationales et des 12 
commissions régionales.  
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