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Ce flash ne se substitue pas au PV officiel mais synthétise les principaux points traités en réunion du Comité Sociale Economique Appli  

  

Flash 

Adhère ! 

 

EPL / Rupture de période d’essai - Recrudescence des entretiens disciplinaires (EPL) et de Rupture de périodes d’essai à l’initiative de la direction 

- Si vous souhaitez plus d’informations concernant les EPL et les ruptures de période d’essai n’attendez pas la dernière limite pour contacter vos élus.  

Congés d’ancienneté  - Désaccord entre les élus CSE et la direction qui proratise les congés d’ancienneté en fonction des jours d’arrêts maladie. La CFDT considère qu’il n’y a pas de relation entre les jours 

d’arrêts maladie et le nombre de jours de congés d’ancienneté.  

Ethique - Vote d’une charte de conduite éthique et exemplaire pour les personnes impliquées dans la gestion du CSE, à noter sur l’ensemble des Organisations Syndicales du CSE seule la CFTC 

a refusé de participer à ce vote 😊 

Assistance juridique - Un appel d’offre en cours du CSEC pour améliorer la veille juridique documentaire des élus pour venir en aide aux salariés. Le CSEE Appli a voté pour. 😊 

Organisation des ASC - Une cheffe de projet « conduite du changement » pour la transition du CSE en un CSE respectant l’écocitoyenneté, plus « vert » et plus proche des salariés a été nommée. 
- Création d’un pôle court séjour pour l’organisation des week-end (2 à 5 jours) et confirmation du budget pour le séjour automne 

- Autorisation de dépense pour le deuxième semestre 2024 pour les antennes locales. 

- Nouveauté : La subvention séjour été 2024 (demi-pension ou pension complète) a été votée. La communication aux salariés a été envoyée début mai. 

😊 

Activité et situation 

économique et financière 

(Appli) 

FSSBU : 

- FS a beaucoup de grade A et cela met l’entité en difficulté pour répondre aux offres clients. Afin de faire monter en compétence ces profils plus rapidement, ces derniers sont affectés 

en mode Shadow sur les projets ce qui implique de la gratuité et donc un coût supplémentaire pour l’entreprise. 

- Concurrence de recrutement des profils débutant avec les clients. Le secteur banque a du mal à recruter.  
- Augmentation des certifications Métier demandées par les clients dans le secteur des Assurances. Ces certifications sont de plus en plus axées et spécialisées sur les différents métiers 

de l’Assurance. 

APPS et I&D 

- Diminution de la prévision de recrutement d’environ de 20% pour rester une situation en équilibre.  

- Sur le 1er semestre l’équilibre financier est maintenu. 

SOGETI 

- Des formations lourdes sont demandées par les clients afin que les consultants proposés soient certifiés et de plus en plus spécialisés. 

- SOGETI a revu à la baisse son objectif de recrutement dans un marché qui reste dynamique 

L’expertise économique annuelle de Capgemini TS a été votée. 

 

 

Commission économique 
- La commission économique doit se réunir afin d’étudier en autre les activités CIR 2023. 

 

Surcharge de travail - Alerte sur la surcharge de travail pour les assistantes RH. Bien que les practices ne soient pas équivalentes cela représente plusieurs centaines dossiers par assistante RH 

- 23 assistantes en CDI qui gèrent en moyenne 9000 salariés  

Effectifs, TEA, Astreintes - Globalement moins d’astreintes et TEA puisque l’activité est assez stagnante 😊 

Réorganisation - La direction a répondu à l’avis du CSEE sur la réorganisation I&D et n’a pas souhaité d’autres échanges. La CFDT a réagi par une déclaration qui demande à la direction de prendre en 

compte les recommandations issues de l’expertise.  

Immobilier PARIS - Par suite de la demande d’avis des élus du CSEE sur le déménagement du M’Campus vers le 147 et sur la résiliation des baux rue de Provence et de l’immeuble O ’Mallet, les élus 

considèrent ces résiliations et ces déménagements un peu hâtifs surtout que les lignes de transports du grand Paris ne seront pas prêtes qu’en 2026. A cela s’ajoute une perte de parking.  

Immobilier Montpellier - En prévision du déménagement de l’espace Concorde vers le nouveau site de Montpellier Cambacérès près de la gare de Montpellier, le rapport de l’expert Secafi a été présenté le 11 

avril. L’avis du CSEE comporte des préconisations et a été présenté fin avril.   

Immobilier Rennes - À la suite de la modification du projet en cours de travaux concernant l’évolution du bâtiment SPIREA à Rennes, le CSEE demande une information consultative pour connaître les 

impacts.  

Nominations RP Bienvenue aux deux nouveaux Représentants de proximité CFDT : Annaïg COZIC (Bretagne Normandie/Rennes) et Cindy BOSQUES ROBLES (Sud-Ouest/Toulouse)  
Merci à Ariane BOULLIER et Sylvie LAGARDERE pour leur travail et leur engagement. 
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Vos représentants CFDT sur Appli 

Délégués syndicaux UES 

Béatrice PERRUCHON 

Maryange SUNE 

Jean GASCHLER 

DS d'Etablissement 

Mario AIELLO 

Anne Sophie BETHENOD 

Virginie CHENEAU 

Mathieu DJAID 

Dominique FAURE 

Ronan GUILLORY 

Aude GOUGIS 

Bertrand LONDEIX 

Yves PIEVIC 

Philippe ROSSETTI 

Daniel SACHS 

Elus du CSEE Titulaires 

Secrétaire : 

Christophe LEMARIE 

Marie - Paule FOURNIER 

Sébastien PICAUD 

Laetitia QUILLEVERE 

Grégoire LECLERCQ 

Ariane BOULLIER 

Stéphanie JULINET 

Frédéric BARRETEAU 

Représentant de Proximité 

Bretagne - Normandie 

Annaig COZIC 

Claire BONNIN 

Rachid HACHEMANI 

Nathalie KERVRAN 

David LOUBARESSE 

Damien ROSSA PINEL 

Représentant de Proximité 

- Centre - Ouest - 

Fatiha AZAHAF 

Gilles GRUX 

Marie COMTE 

Catherine DUPRONT 

David JOYEUX 

Pierre LAGARDE 

Adrien CAMBILLAU 

Représentant de Proximité 

- Sud - Ouest - 

Yvonne BENSOUSSAN 

Brigitte BENNE 

Céline CAMBON 

Carole MEYRUEIX 

Laetitia QUILLEVERE 

Représentant de Proximité 

- Nord - 

Mickael AUGER 

Grégoire LECLERCQ 

Olivier COULON 

Représentant de Proximité 

- IDF - 

Ousman BA 

Emmanuel EPAULARD 

Sofiane FERCHICHI 

Herve GUEGUEN 

Bruno MARIADASSOU 

Anne BROSSIER 

Laurence VAN OOTEGHEM 

Représentant de Proximité 

- Est - 

Christophe GURY 

Dominique FAURE 

David LEVEQUE 

Représentant de Proximité 

- ARA - 

Nicolas BODIMBOURG 

Francoise MILESI 

Pascaline THOMASSET 

Florence IANNUZZI 

Pascal BRUSTEL 

Représentant de Proximité 

- Méditerrannée - 

Sonia HARIB 

Lucie HELMAN 

Michel MARTINI 

Cathie DEJEANTE 

Elus du CSEE Suppléants 

Olivier CHATARD 

Claire BONNIN 

Christophe GURY 

Walid ATCHIBA 

Gilles GRUX 

Alain BETRO 

Béatrice SERPOLET 

Romuald LEROUGE 

Cindy BOSQUES ROBLES 


