
 

 CSEE Infra   FLASH INFOS 
Réunion ordinaire du 20 juin 2024 

 

La CFDT   informe et rend compte de ses actions 

Depuis 2005, les élus CFDT   de l’Infra éditent un flash pour rendre compte aux salariés des réunions du CSEE (CE jusque fin 2019) et de leurs interventions. 

Ce flash, qui ne se substitue pas au PV officiel, résume sur deux pages les principaux points traités en réunion. Un 2nd flash plus détaillé est disponible. 
 

MARCHE GENERALE DE CIS (données mai 2024) 

Eléments économiques : 

 Chiffre d’affaires : CA mensuel à 66,9 M€, inférieur (-0,4 point) au 
budgété. Sur 2024, le budget n’est pas non plus atteint (-2,3 points). 
Décroissante prévue de 5% sur H1. 

  Signatures : un tout petit 28,1 M€ signés en mai.  
Gains sur LA BANQUE POSTALE, MINISTÈRE 
DE L’INTÉRIEUR ET DES OUTRE-MER, 
ARIANEGROUP, DIRISI… 

 
 Taux d’activité hors congés égal 80,5% (1,3 point sous le budgété 

mensuel).  

 Arrêts maladie en baisse en mai (1714 jours soit 90 etp). 

 Intermissions : 441 etp en mai, en hausse par rapport à avril (413).  

 Formation : 975 jours en mai, soit l’équivalent de 51 temps 
pleins.  

Effectifs à fin mai : 5884 salariés, dont 21,4% de femmes.  

 25 entrées, dont 1 mutation. 

 84 sorties incluant 50 démissions, 4 licenciements, 12 fins de 
périodes d’essai (dont 7 à l’initiative de CIS), 11 ruptures conventionnelles, 4 
fins de CDD, 1 retraite, 1 décès et 1 mutation. 

Observations CFDT   :  

 En ligne avec nos interventions au CSEE de mai sur les fins de contrat de 

travail à l’initiative de l’employeur, la CFDT   observe que le nombre de 

fins de période d’essai à l’initiative de l’employeur a augmenté entre les 
cinq 1ers mois 2024 (52) et son équivalent 2023 (48), alors que les 
recrutements ont nettement reculé. 

 La CFDT   s’inquiète surtout de la poursuite des convocations à des 

entretiens disciplinaires sur des motifs parfois légers, quand ils ne sont pas 
inconsistants. Et quand l’indélicatesse s’y ajoute… 

 



 
 

CFDT : syndicat 
n°1 du privé, 
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chez Capgemini 

et chez Infra 
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Emilie BARTHE-CISSOKHO Pau 

Géraldine BERT Issy-les-Moulineaux 

Hervé DENIEL Toulouse 
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Maryse FICHEPOIL Equeurdreville 
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Sébastien-Philippe LAURENS Toulouse 
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Rémi OLAMPI Aix-en-Provence 
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Meriem ZOUARI Issy-les-Moulineaux 

 

Titulaires 

Fabienne ALLARD Aix-en-Provence 

Dominique AMICHAUD Issy-les-Moulineaux 

Mohamad Nagui ANOUTI Issy-les-Moulineaux 

Nathalie ARROYO Toulouse 

Valérie BENAY Issy-les-Moulineaux 

Wilfrid ESSOU Issy-les-Moulineaux 

Marc FASULO Toulouse 

Stéphane HENNIG Issy-les-Moulineaux 

Beata KUJAWSKA Issy-les-Moulineaux 

Nathalie MARTY Pessac 

Suppléants 

POINT SOF 

Le mois dernier, la direction a annoncé la signature du lot 6 mais sans en 
donner aucun détail. Aucun chiffrage, aucune durée, manque de précisions 
sur les périmètres et effectifs engagés par sites et fonctions. 
➔ le lot 6 est un contrat cadre de (seulement) 3 ans, piloté par SYNERGIE, 

dans lequel les DSI de SOF feront des demandes de quotations de projet au 
coup par coup.  
Environ 40 personnes positionnées. Aucun engagement financier minimal.  
Et SOF ne semble pas s’interdire de solliciter ATOS sur des projets 

71 salariés « non redéployés » à date, principalement sur Toulouse et 
Equeurdreville (le constat reste le même depuis longtemps et traduit les principales 

craintes exprimées par les élus depuis longtemps. La CFDT   souhaite que soit 

renforcée l’attention sur les intermissions, partielles ou complètes. 

La CFDT   rappelle que la demande d’étude de compensation financière des fins 

d’astreintes attend une réponse. ➔ il est consternant de voir que le sujet ne semble 
pas vouloir être partagé par la direction avec les élus ! De façon assez hasardeuse, 
elle table sur l’éventualité pour ces salariés de retrouver des horaires atypiques sur 
une nouvelle mission, avec donc les revenus complémentaires associés…. 

PRESENCE CIS AU CYBERCAMPUS LA DEFENSE 

En réponse à une question CFDT   sur la fin d’un contrat CA-GIP délivré depuis le 

Cyber Campus La Défense, la direction observe que notre taux d’occupation dans le 
bâtiment ne serait que d’environ 20% pour un coût moyen plus élevé qu’au 147. La 
réduction de nos positions sur le bâtiment a donc du sens pour la direction, sans 
être encore actée. 

CONTRAT CORE OPERATE 

En réponse à une autre question CFDT   sur la situation chez AIRBUS, la direction 

estime que les problèmes sur le delivery en 2023 sont en cours de réglage, avec un 
atterrissage à 0 problème fin juin. Objectif d’un retour à une situation satisfaisante 
pour redémarrage de projets.-

ORIENTATIONS STRATEGIQUES CIS 2024 – RAPPORT EXPERTISE 

Le cabinet Sextant observe un ralentissement après 2 années de croissance du 
marché. Un marché attentiste qui ralentit donc les prises de commandes des ESN, 
qui resteraient pourtant confiantes en leur capacité à générer de la croissance sur 
les 3 prochaines années…. 

Principaux vecteurs de croissance : le cloud, la cyber et le big data. 

La baisse de la marge opérationnelle (GOP), ramenée au niveau d’il y a deux ans, 
confirme les effets négatifs relevés (perte run SOF, structure trop pyramidale sur la 
cyber). La direction réaffirme l’ancrage sur la durée de la cyber dans CIS. 

Augmentation significative des sorties « contraintes » d’effectifs et baisse 
significative du plan de recrutements 2024 (entre 420 et 450 contre 800 au départ). 

 Avis du CSEE a consulter dans le flash détaillé. 

CRITERE ANCIENNETE POUR ACCES AUX ASC 

Le bureau soumettra au CSEE de juillet ses conclusions concernant la suppression 
du critère d’ancienneté pour accéder aux ASC. 1ère estimation du coût maximal de 
cette suppression : > 380 K€ ! 

Autre critère à prendre en considération : la rupture d’équité entre les salariés ayant 
déjà bénéficié de subventions cette année sur la base de règles que cette 
suppression de l’ancienneté pourrait modifier… 

Une nouvelle fois, le populisme de certains élus minoritaires s’oppose à la 
responsabilité d’une majorité engagée dans le respect d’un budget 2024 approuvé 
par le CSEE. 

 

 

LA CFDT   SOUHAITE DE BONNES VACANCES AUX JUILLETISTES 
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