
 

Adhesion flash ! 

http://cfdt.fr/adhesion 

 

 

Demandes et Réclamations 
 

Plateforme Toulouse – Déménagement : 

• Les élus souhaitent disposer des coûts pour le périmètre du CSEE APPLI (et non des coûts globaux du projet). 

• Information consultation sur le projet immobilier votée 

Congés : 
Comment suivre mon solde de congés ? Nouvel outil REPLICON en remplacement de MyRHoom. Vigilance, des questions, contactez-nous. 

 
  

Emploi – Salaires – Fusion Acquisition 
 

Politique sociale : 
Une expertise avec SEXTANT est en cours. La CFDT demande des données site par site. 

Partage de la valeur 
Capgemini réalise de l’optimisation fiscale au détriment de la participation des salariés. (ESOP, actionnariat salarié, rachat d’action,) 
L’excellente profitabilité de Capgemini devrait questionner le partage de la valeur 

Faible diminution des effectifs : 
Les effectifs continuent à diminuer sur APPLI : forte diminution sur l’Île-de-France, faible diminution sur Sud-Ouest et Rhône Alpes  

Fusion Acquisition : 
La société Knowledge Expert a été rachetée en 2022. La fusion a pour objectif d’ouvrir les perspectives de cette société internationale.  
Rejoindre Capgemini TS crée des synergies pour de nouvelles opportunités commerciales. Une trentaine de salariés rejoignent le CSEE APPLI. 

Santé – Sécurité - Conditions de Travail 
 

Taux d’occupation des sites 
Parfois très bas notamment dans les nouveaux projets immobiliers : Toulouse, Rennes et Montpellier 

Problème de climatisation : 
Les élus du CSEE Appli subissent des conditions de réunion difficile dans le Bâtiment Colysée (Bâtiment Capgemini) : température, bruit, etc.. 

Avis sur les documents obligatoires Santé et sécurité :  
La CSSCT a présenté son avis sur le DUERP / PAPRIPACT 
Rapprochez-vous de vos représentants de proximité et membres CSE/CSSCT 



 

Adhesion flash ! 

http://cfdt.fr/adhesion 

 

Projets immobiliers 
 

Plateforme Toulouse – Où est la notice de sécurité ? : 

• Ecart de chiffres de 136 postes entre Capgemini et l’expert ce qui impacte le taux de Flex (forte réduction = 0,4) pour certaines équipes 

• Inquiétude sur l’impact des conditions de travail et la Direction reconnaît que cela impliquera plus de contraintes pour les salariés  

• Les élus demandent que les postes de travail des personnes nécessitant des adaptations soient sanctuarisés afin d’utiliser le même poste. 

 

Divers 
 

Activité et situation économique et financière : 
Pas d’information ce mois-ci. La direction souhaite éviter tout problème de communication avant la « Closed Period ». 
Où est la confiance ? La confiance est une valeur du groupe. Rappelons que les élus doivent respecter des obligations de confidentialité. 

Orientations stratégiques : 

• Capgemini est leader sur le marché applicatif et les projets informatiques. C’est l’ESN en France qui est la plus performante depuis quelques 
années avec un rebond attendu au S2 2024  

• L’entreprise doit développer les expertises métier / sectorielle (certification), être perçu comme un acteur de référence sur les technologies 
de pointe et travailler le « One Capgemini » pour offrir des solutions de bout en bout au client 

• La GenAI est considérée comme le premier porteur de croissance à moyen terme avec une acculturation en particulier des managers 

Bilan 2023 de la CFP : 

• Les formations les plus réalisées sont celles permettant le passage du permis de conduire.  

• La CFP est mieux utilisé par les femmes. Les salariés partant prochainement à la retraite ne l’utilisent que très peu. 

• Rappelons que la CFP fête ses 50 ans et qu’elle est une création à l’initiative de la CFDT. 

Bilan 2023 de la commission Écocitoyenneté 

• Les ruches sur les toits des bâtiments Capgemini ont été abandonnées en raison du frelon asiatique. 

• Une notation Écoscore est en train de voir le jour  

Bonne retraite à Jean-Claude ARNAUDON ancien membre du CSE et militant CFDT de longue date.  

 


